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| ¢ DECLARATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

WQlF 6§3SaGSsx £ YI O2yylAaalyOSs ljdzS tSa OesyLiiSa az
applicables et donnent une image fidele du patrimoine, de la situation financiere et du résultat de la

420AS0S Si RS tQSyaSyofS RSa SYydiNBLINRaSa O2 YLINAR a
gestion cijointenpaged LINS A Sy GS dzy Gl of Slhdz TARSES RS fQS@2f dz
aAlGdzr GA2y FAYIFIYOASNBE RS fI d420ASGS Si RS tQSyasSy
j dzQAf RSONRG fSa LINAYOALNl dzE olkantedzSa SG Ay OSNIAG

Caissargues, le 30 octobre 2020
Guy BASTIDE

Président Directeur Général
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I [ Q! {{9a.[;9 D;APPELEE ASTATNER SWR [ES COMPEEEREICE
SOCIAL

CLOS LE 30 JUIN 2020

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en assemblée générale mixte, conformément aux dispositions légales et
a0l GdziF ANBAZ RQdzyS LI NI LI2dzNJ @2dza RSYFYRSNJ RUI L
lexertOA OS a20Alf Of2a S on 2dzAy HAnHAX SiG RQF dzi NF
résolutions.

La convocation des actionnaires a été réalisée selon les formalités et délais en vigueur et les documents
prévus par la réglementation engueur ont été tenus a leur disposition dans les délais prescrits.

PREMIERE PARTIE

RAPPORTDEGESTION[ Q! { { 9a. [ 99 D9b9w![9 alL-¢9

lttwh.!'¢Lhb 59{ /hat¢9{ 59 [Q9-9w/ L/ 9 {h/L!

A-ACTIVITE ET RESULTAT DE L'EXERCICE ECOULE

1. Comptes sociaux Bastide, le Confort Médical

Notre chiffre d'affaires a progressé au cours des trois derniers exercices comme suit :

1 197t pn Hoc € | ®¢d LIR2dNJ f QSESNDAOS 0Ot 2a | dz on 2dz
T 20577inmn € | d¢d LI2dzNJ ft QSESNDAOS Ot 248 +Fdz on 2dzAy
T HnndnnnedHpR dNI PDOQSESNDODAOS Ot 248 | dz on 2dzZAY HAHN
a2A0G dzyS +dAYSyYyidl A2y RS mcZIdm: &dzNJ f QSESNOAOS®

La société a réalisé des ventes de marchandises pour un montant déO0ZI#§8c m €
(contre 92260mc ¢ € L} dzNJ f QSESNOAOS Ot 24 f S%enmeNROEA Y H M

M GNRdz#S a2y SELX AOFGAZ2Y Rlya S O02yGSEGS / h=xlL
t NPGSOUA2Y LYRAGARAZSStE S f2NB Rdz RSNYASNI GNRYSa&GN
[ QF O (Pre@tationSle Fantd Domicile» et location de matériel médical auxleativités a, pour sa

LI NI Z FdAYSYGdSS RS 13Iyc: L2 NIBemcio feS oQBRayHIimNESe MR -
L2 dzNJ £t QSESNDAOS Oft2a €S on 2dZAy HAmM®pL ®
[ § &dzNONEBRi RQFOGAGAGS /h+L5 | LISNY¥AE ROYENBIASA
SYGNI Ayl yd dzy adzd) SYSyid RS YIFINHBHS o6NHzi$S

individuelle.

hdziNB a2y STFSG 0SYSTAIdzS adzaNJ £ S OKAFTFNB RQIFFI A
la structure de charges de la périodetammenten entrainant un supplément de charges externes de
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0XH Ye O6y20lYYSyld Sy LldzofAO0AISET FNIA& RS (NIyal
RQFOGAGAGS ISYSNBS LIN I @SyiS RQ9tLO®

Les autres variations notables sur les charges externes awrusprincipalement

 £tSa FTNIXAa Sy3al3sa RIya f-ofaulihaResdent ByBdigiiélde 802 dza O N.
Ye a2dZAONRG Sy RSOSYONB HamMd LI2dzNI nId Ye

 dzy O2YLX SYSyid RS OKIFNBSa 2LISNI GA2y BSHtide S& 6 m:
Groupe» ISANR dzLIF yi f QSyaSyofS RSa FT2yOGAz2ya adzl
2dzZNARAIdzZS S aeaidsyYS RQAYT2NNI GA2Y A0

T RAGSNESA OKIFINBSa 2LISNIGA2yyStfSa tASSa t €1

Les charges de personnels ont également connu une augmentatida période liée a la croissance

continue du groupe. Le contexte COVID a pesé sur les charges de personnel de maniére disparate et
YSE&dZNBSP ¢2dzi RQIFIO62NRZ S 3INRdzZLIS | LINRAa RSa YSac
incertain du début ded pandémie. Par la suite, ces mesures se sont estompées et le groupe a versé
dzE &l £ NASSa aQSilyd F2NISYSyd A Yisdueb fjledidées LISY R
aux salariés présent sur les sites et au contact des patients.

[ S NBadzZf 2Ali I RA&Y RS HoB6E S NDA-BoSond avgeliydBES Hhdz Ho n 2 dzA
G NRIFGA2Yy Rdz NBadzZ GF G aQSELX AdpeaBgmedtatich sighificatiGe ¥ S a
Rdz @2t dzvyS RS YI NHS o0NHziS 3 gghénkids deOchargeiSeytaresSet Sy LI
des frais de personnel.

Le résultat financier augmentede¥n n ynn € Sy GiNB t QSESNOAOS Ot 24 |
2dZAY HAamMbp® [ GENAIFGA2Y AQSELX AljdzS Llendriptes ONER A &
courants (@ HM nTn ApKO2WMINGBe nf 2NBE RS f QSESNOAOS LINBOSR

Au titre du résultat exceptionnel, il est a noter un résultat exceptionnel cd 0820 y ¢ €
LINAYOALI £ SYSyild O2yaidAaiddzSS RQI Y2 NI uBifoSsYsd fittesi RS NP
FAYyaA |jdzQl dz NBadzZ (i RS cQfladpe yea RXENIYIZGSE SINDAIQ S
Hamg LINARYOALI fSYSyid SELX AljdzS LI N RSa OKIFNBSa RS

Lf yQ&LH NILKkAAIRSGIAZ2Y RS& &Lt NAS& | dzE NBa&adzZ G G& F
2020.

t 2dzNJ OSG SESNOAOS:E Af NBaaz2Nl dzy Yz2yidalyd RS OKI
f QI NIMrMdOdode géndpal des impodts quiont généréiu LI & RS mMnam nny €@

oy Glyd ljd5 a20AsdS (sd8 RQAYGSaANIGA2Y FAAOIESS
RS MPHchpdnyT € LIdzNJ OSi SESNDAOS:E 02y (iNB dzy ONBR

[QSYGAGS NBIf{DaSydpyhSYSEROGAI ROSESNDAOS Ot 24 | dz

cOmpy dncH € LIRdzNI £t USESNOAOS LINBOSRSyilo®

l dz0dzy LINBERdZA G RS /L/9 yQSad AydsS3anNd Riya t8a Oz
au3ldéembren nmy O2y (i NB \emicepnéogdbnt.e & dzNJ f QSE

[§ /L/9 +OljdAa lFdz GAGNE RS f QSESNDAOS LINBOSRSY

OF RNB Rdz RS@OSt2LIISYSyld RS&a y2dzSI dzE LXf S& &aLISO/

médicaux destinés a la location.
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2. Comptes consolidés Bastide, le Confort Médicdituation des filiales

2.1. Comptes consolidés

Les comptes consolidés sont établis en conformité avec les normes IFRS en vigueur et selon les
LINAYOALISE S YSUiK2RS& RfigdndiessicdnliésRl ya  QlFyySES | d
Le périmétre de la consolidation ainsi que les méthodes retenues sont exposés de fagon détaillée dans
f QL yySES | dzE SGlFG& FAYFYOASNE O2y&az2fARS&®
[ S OKATFNB RQIFIFTFIFIANBa O2yaz2zftARS Sad RS Y

 289npn le LI2dzNI £t QSESNDAOS Ot 248 +dz on 2dzZAy HAMYy

f oop Ton le€ LBdzNI t QSESNDAOS Of2a +dz on 2dzZAYy HJ
T 382tnc e LIRdzNI t QSESNODAOS Ot 248 L dz on 2dzZAYy HAHRN
Soit une progression de 14% par rapport au précédent exercice.
[ S O2SFFAOASY(H RS YIFINHS oO0NMziS Said LI &a&4%pouS cpITc
f OSESNOAOS Ot2a S on 2dZAy HAHANOD

>

NBadz GF G 2LISNI M2y ¢ 8f 1 62 dARING t HDSEESNDSE 08 Of 24
L2 dzNJ t QSESNDAOS Ot 24 S on 2dZAy HAMDOD

m

Oz2HIi RS tQSYRSGGSYSYy(d TAY cige@las3eNBD jailNaiD a ZB8A & S
L2 dzNJ £t QSESNDOAOS Ot 2&a €S on 2dZAy HAuA®

m m)
pu
'da™y

[
1
[
1
/

2YLIIS (Sydz RS fQAYL®B G adzNJ €S NBadzZ dFd RQdzy Y2yl
le 0R2Yy G mm cnn le RS LI NI 3INEdzL3991] €2 HARHNEE S RD A
clos le 30 juin 2019.

22, {AlGdzr A2y RSa&a FAEAIESE I dz O2dzZN&E RS f QS

Chiffre Résultat

o Résultat net
d'exploitation

Société / Métier d'affaires

6SY 1 68y 1d o6Sy 1

Assistancaespiratoire

AIR + Santé SAS 2 243 973 693
Apnéa Médical SAS 2146 581 426
Assistance Technique Santé SA 3 065 1397 986
B2R SAS 1639 605 434

Bordo2 Médical SAS 396 -44 -53
Cardair SAS 1452 380 273

Dom'Air Aquitaine SAS 0 -8 -8
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Dom'Air SARL 3 456 96 60
FB Consult SAS 853 321 227
Humanair Médical SAS 2 956 305 175
Médical Plus SAS 1782 659 441
Service Oxygene 31 SAS 1597 526 361
Service Oxygene SAS 1870 339 251
Cicatrisation
Cicadum 2734 36 33
Cicaplus 2474 34 45
Nutrition, perfusion, diabétologie, stomathérapie, urologie
AB2M SAS 3422 417 306
AIXPER'F 3647 235 214
Anissa Patisserie SARL 294 -40 -43
BCG 359 41 31
Centre de Stomathérapie SAS 4119 358 283
Corsica Santé SAS 1222 164 115
Diabsanté 2085 510 382
Diabvie SAS 47 -313 -322
Dynavie SAS 681 104 99
Experf Aquitaine 3559 126 89
Experf Centre 1766 -7 -11
Experf Languedoc Roussillon 3535 757 528
Experf Nord 3201 -385 -392
Experf Paca 928 -93 -95
Experf Rhone Alpes 5035 147 141
Experf Vaucluse Drome 1021 -32 -34
IPAD Médical SAS 1444 226 168
Medsoft SAS 4793 172 96
Omnidom SAS 948 79 39
Santelynes SAS 1167 289 202
Sphére Santé SAS 14 544 2824 2039
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TCM Pharma SAS 2736 1044 756
Ulimed SAS 8 369 190 -446
Prestation de santé générale
Confortis SAS 3442 3388 2438
Entedom SAS 2443 216 170
Hospitalisation a Domicile 13 SA! 778 43 9
Maintien & Domicile 13 SAS 739 40 15
Up to Date 458 -182 -181
Up to Date Centre 360 28 28
Expresspoly 361 -2 -5
Filiales a I'étranger
AFPM SA 0 -66 217
Bastide Médical Suisse 0 -6 -6
Bastide Homecare Development 0 -130 -562
Bastide Medical Ibersalud 353 -13 -10
Baywater Healthcare 31702 6 526 4746
Bimeda 3 285 166 208
Devco 0 61 220
Dorge Medic 3337 113 42
Dyna Medical 5528 -1 -58
Intus 3017 477 370
Praximed 794 44 25
Promefa 2194 103 89
Sodimed 5327 311 209
Fonctions supports
Bastide Franchise SAS 2023 -13 18
Bastide Groupe SAS 9997 190 54
NewMédical Concept SAS 13 484 609 558
SB Formation SAS 39 -103 -104

Bastide

GROUPE



3.
Néant

4.

Progres réalisés et difficultés rencontrées

Engagements de retraites

Cette information ne présente pas un caractere significatif pour la société Bastide le Gdédtical.
[ QSaldAYFidA2y RS O0OSa
provisions pour risques et charges.
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1.

Actionnariat de la société Bastide le Confdviédical

v L howd

59

Au 30 juin 2020, la Société est contrblée par le concert constitué de Brigitte*, Guy* et Vincent* Bastide
de la maniére suivante

% des Droit de

Actionnaires % du capital votes
Financiere BGV 1,240% 0,824%
SIB, contrélée par Financiere BGV |52,672% 67,714%
TOTAL 53,912% 68,538%

Il est précisé que Financiére BGV détient 70,65% du capital et des droits de vote de SIB, le reste du
capital étant détenu notamment par Bpifrance Investissemit,68%) et IRDI SORIDEC GESTION
(3,69%)*Détention en directe non significative.

2.

t NA&ESaE R

S LI NIAOALI GA2Y NBIFfAASSaA

LS 3INRJzLIS |

A ce titre, la société Bastide Confort Médical a acquis la participation suivante

LJ2 dzNB dzA A

I dz O2 dzNA

dz on <2dzZAy HnAHAN

[

R ¢

Al LREAGALdzS RS ONRA&&lYyOS

1 Acquisition des sociétés UP TO DATE et UP TO DATE CENTRE a hauteur de 100% le 14 janvier
2020 avec effetau®12 I Y A SNI Hnund / Sa
la gestionde parcs de dispositifs médicaux

LI NOAOALI GA2Y YFE22NAGEFANS 6mMnE:0

3.

t NAES RS
RS Sy dzS

b ngg:® /SGGS FAEALFES Sai

Nouvelles franchises

Lasociété BA¢C L 59

= =4 =4 4

Ancenis (Loire atlantique), changement de concagence- en juillet 2019

Cw! b/ 1L{9

'S Fdz O2dzNBA RS

a20AS0GSa 2yi LI dzNJ

Compiegne (Oise), changement de conceggence- en juillet 2019
Lille (Nord), souglconcept agence en aout 2019

Hazebrouck (Pas de Calais) changement de conreggince en aout 2019

Chartes (Eure et Loire)concept maintien a domicile octobre 2019

f QOSESINDA
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Fontainebleau (Seine et Marnexoncept agence novembre 2019

Blois (Loir et Cher)concept maintien a domicile novembre 2019
Quimper (Finistéred concept maintien & domicile décembre 2019

Issy les Moulineaux (hauts de seigepncept agence janvier 2020
Sarreguemines (Moselle)}changement de concept (agenag)évrier 2020

= =4 =4 4 =4

4, Autres événements significatifs

' dz O2dzNE RS f QSESNODAOS Oft2ax ¢S OFLMAGEE a20AFf |
f QSYAaaA2YyY RQIFOGA2ya RS LINBFSNBYOS Idz LINPFAG RS
directement ouind NS OG SYSy (i | dz &-$97-2duR&le de@dmiErde @fo$au [prdfi 1 p

RS YIyRIGFANBA RANARISIyGa &a20ALdzE RS 1+ {20ASi4S

197m Rdz / 2RS RS O2YYSNDS® /Sa SYN@RAREYBI RRADIEAGY A
RAOGSNE L IFya RQFIGUNROdzIAZ2Y A FLIINRdz@Sa LI NI f Q!

RQ! RYAYAAGNI GAZ2Y +F@FAG NBocedz RSt SALGAZ2Yy D

l dz O2dzNBE RS f QSESNOAOSE tS8 /2yasSiat || RSOARS RQl
SG O2yRAGA2ya FAESS LIN S /2yaSato / y
SYyrxasSa t fI @IfSdNIy2YAYyLFfS RS nonp ¢

l dz O2dzNB RS OSiG SESNOAOS:T on OGA2z2ya RS LINBFSNByY
acqua Sa® / Sa I OlAz2ya RS LINBFSNByOS 2yl SiS SyaraSa

Les bénéficiaires de ces attributions soit des salariés du Groupe soit dirigeants de filiales.
Au cours de cet exercice, 17 actions de préférence ont été converties en 1.¥)santdinaires.

[ 2NAR RS fQ!aasSyofsSS 3IASYSNIfS Rdz my 2dzAf fo&d HAmM@
renouvelés :

1 le mandat de Bpifrance Investissement a été ratifiée a la suite de sa cooptation lors du Conseil
RQ! RYA YA & (fiédiedi20B®yY Rdz nc

1 Madame Véronigue CHABERNAUD, administratrice indépendante, a été nommée pour
trois ans;

1 Madame Laurence BRANTHOMME, administratrice indépendante, a été nommée pour

trois ans;

Monsieur Olivier MARES, administrateur indépendant, a été nopwné trois ans.

Concomitamment, les administrateurs suivants ont démissionné en cours de mandat

Monsieur JeafNoel CABANIS,

Madame Brigitte BASTIDE.

= =4 =4 4

Ces démissions et nouvelles nominations ont amené a recomposer les comités spécialisés comme suit

1 Comité des «Nominations et des Rémunérations
Madame Véronique CHABERNAUD, Présidente,
Bpifrance Investissement, représentée par Madame ABophie HERELLE,
Madame Dorothée BRAVARD,

2YAUGS RQ!dzRAG SG RSa whAaaljdzsSa
Madame Laurence BRANTHOMME, Présidente,
Bpifrance Investissement, représentée par Madame ASophie HERELLE,
Monsieur Olivier MARES.

=
O OO0 ™0 0o
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Envertude laloidun®20nn Rdz mcp 2dzZAf £ SG wnanmdp RS aAYLIE ATFAOL
du droit des sociétés, les statuts de la société ont été mddh Sa | FAY RQI dzii 2 NR 2
RQ! RYAYAAUNYGA2Y £ LINBYRNB LI N O2yadzZ GFdAz2zy SON
propres.

C-9+9b9%ag9be¢{ {LDbLCL/ ! ¢LCH {1 w+x9b; { 59t} L{ [! !
EVOLUTION PREVISIBLE

1. Actionnariat et Direction de la société Bastide le Confort Médical

l dzOdzy OKIFy3aSYSyld aArAayAFTFAOIGAT yQSad AyGaSNBSydz I
direction de la SA BASTIDE le confort médical.

2. Nouvelles acquisitions

1 Acquisition de |EAS BOURGOGNE PERFUSION DISPOSTIFS MEDICAUX a hauteur de 100% le
02 juillet 2020 a effet a cette méme date. Cette société a pour activité la prestation de santé a
domicile dans le domaine de la nutrition perfusion en région bourgogne.

1 Acquisition de la SAS OUEST MEDICAL R & hauteur de 100% le 22 juillet 2020 a®gffet du 1
juillet. Cette société a pour activité la prestation de santé a domicile dans le domaine de
fQFraaraiaglyoOoS NBALANI 2ANB Sy NB3IAZ2Y LES RS CI

1 Acquisition de la SASMAD a hauteur de 100% le 30 juillet 2020 a effet 8yulllet Cette
a20ASGS | LRdzNJ F OGAGAGS tF LINBadladAzy RS at
respiratoire en région lle de France.

1 Acquisition de la SAS KEYLAB MEDICAL de droit espaguiaix e 100% le 29 juillet 2020.

/| SGGS a20AS0GS | LRdz2NJ I OGAGAGS fF LINBadlGAzy |
respiratoire dans la région de Barcelone.

1 Acquisition de la SAS NEUMOTEC de droit espagnol a hauteur de 100% le 290illeezé
a20ASGS | LIRdzNJ OGAQGAGS fF LINBadrkiAazy RS at
respiratoire dans la région de Barcelone.

T 'OljdAaAidAz2zy RQdzy O2YLX SYSyid RS LI NIAOALI GAZ2Y
CONCEPT (11,55%), saci@ere des filiales EXPERF, en date du 9 juillet 2020 afin de porter la
participation de 61,78 % a 73,33%.

3. Nouvelles franchises
La société BASTIDE FRANCHISE a réalisé les ouvertures de franchises:suivantes

1 Lorient (Morbihan), concept magasigjuillet 2020
1 Cluses (HautSavoie), concept magasiq aout 2020
91 Dieppe (Seindaritime) ¢ concept magasiq ao(t 2020

4. Evolution prévisible

[ QS@2f dziA2y LINB@AaAoftS RS tF {20ASdGS SaG tSa LISN
sanitaire incertaindont les répercussions économiques rendent toute prévision plus difficile. Un
202SOGATFT 3t20lt RS ONRA&AlIYyOS RS 10X aQl LMz yi
yS320S RQSI|dA LISYSyda RS LINRGSOGA 2y ltakcguraht@arR dzSt & |
AYLWBG&a GGSYRdzZS R2A0G aAQl LILJz2 SNJ adzNJ £t Sa @2t dzySa R
RQdzy OSNIFAY y2YONBE RS O2Hia RS adNUzO( dzNB o
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t 2 dzNJ f QS ERDNDE GrSupenpourstivra son développement et confirme son objéetif
OKATFNBE RQIFITFIANBE K2NHSYRAZODSHzZNSRS2h0IBNI GA2Yy & RS

Le Groupe se fixe également comme objectif une marge opérationnelle courante aux alentours de
8,6 %.

[ S DNRdAzLIS O2y G AydzS RQS I dzBsarSadlexiees YiblégshaiinNiB rerdogcérS O (i A ¢
ses positions sur ses métiers ou des régions stratégiques.

D-w! /1 !¢ 5Q!'/¢Lhb{ !} /[ h; w{ 509-209@Ocedd ae/Canimrced / h| [ 9

[ Q! 4aSY0ftSS DSYSNIfS aAE(GS R&Sthy ROOBYANB adNmdA:
durée de 18 mois, a acheter des actions ordinaires de la Société conformément aux dispositions
prévues par les articles L2299 et suivants du code de Commerce, en vue notamment

T 5QF 2adzNBENJ £ QFyAYIlI GA2¢z Rz A NDKBA GBS ORFRE DNB G )
YSRAOLI € LI NJ ft QAVGSNXYSRALFANBE RQdzy LINBadl G A NI
O2yiNI G RS fAldZARAGS O2yF2NXS t fF OKIFNIS RS

f De conserver les actions achetégsi f Sa NBYSGGNB dzZ G§SNRSAZINBYSy
RFya fS OFRNB RQ2LISNIidAz2ya S@SyadzsSttsSa RS ON
acquises a cet effet ne peuvent excéder 5 % du capital de la société ;

T 5QFaadNBN {1 OXREABNIREZME RS OKI iy RQROGA2ya Si
RQIOGA2ya £ RS&a alflNASa Sik2dz RSa YIFyRFGFANI
les modalités prévues par la loi, notamment au titre de la participation aux résultats de
f QSY UNBLNKX&GSE RQdzy LI FY RQSLI NBHYS RQSYy{NBLINR
RFya S OF RNB RSa& RASMIER aulvdnts duyCade BeSonimarteNIi A Of S |

f 5QFaadzNBNJ I O2dz@SNIidzNE RS @It SdzNB dedad A f A § NF
société dans le cadre de la réglementation en vigueur ;

T 55 LINBOSRSNIt fQlyydzZ A2y S@SyddzsSttS
fQlaasSyofsSS 3IASYSNIrtS RSa FOUGA2yylANBa R
caractere extaordinaire.

o

[ QF OljdzAaAdAz2ys fF O0Saarzys S GNIYyaFSNI 2dz £ QSOF
Y20l YYSyGd &dz2NJ £ S YIFINODKS RS 3INB t 3INBI €I LI NL LI
pas limitée et peut représenter la toted du programme.

[ S LINAE RQIOKFG yS R2AG LI & SEOSRSNI tn SdaNRa LI
SGS NBGSYydz OFNJ Af aQl3Ad RQdzyS &aAYLX S ¥t Odzf §So

Les opérations réalisées au titre du contrat de liquidité par la Société sprames titres entre le €
juillet 2019 et le 30 juin 2020 sont explicitéeglessous.

Au T juillet 2019, la Société détenait 25.078 titres soit 0.34 % du capital social.

Du " juillet 2019 au 30 juin 2020, la Société a acheté 28.190 actions aurooyen de 35,51 euros
et a vendu 29.019 actions au cours moyen de 35,19 euros au titre du contrat de liquidité. La Société a
acquis 3.500 actions au titre du contrat de rachat.

Au 30 juin 2020, la Société détenait 27.749 actions, 5.647 au titre du comttafuidité, avec 15.526
actions en autodétention et 6.576 actions au titre du contrat de rachat, soit au total soit 0,38 % du
capital socialPour rappel, le montant de la valeur nominale des actions est de 0,45 euros.
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E- TABLEAU DES RESULTATS

EnappDl GA 2y RS -f0DduNddd défcdnmevae Heptableau des résultats qui est joint au
LINBASY(d NILLERNI oFyySES MmO LISN¥YSG RQIFG2ANI dzy$S L
plusieurs exercices.

F- AFFECTATION DU RESULTAT

Décision préalabl

tNBFfFofSYSyd £ fQFFFSOGHGARY Rdz NBadA GG RS f QS
«Autresréservesy f I a2YYS RS coOmpHPodpH SdzNP & LIRedd f QI FF ¢
a nouveauw.

Aprés cette affectation, le compteAutres réserveg 4 QSt § OSNI A G f 1 a2yYvyS RS
compte «Reportanouvean A QSt SPSNIAG £ fF a2YYS RS n SdaNR O

z

5SOAaA2Y ROFFFSOGFGA2Y Rdz NBadzZ G i

[ S NB&adzZ GFi RS f QSESNDROSY @ dyad? i R 82 LI RHzdzy LIOIB VI3 & B
comme suit

Origine:

wSadzZ GG RS t QSESNDODM®S vy doy dhInp ¢

Affectation:
A la réserve légale HTHXZNN €
A titre de dividendes MPhyndPNnTOoOZIMO €

Soit 0,27 euros par action
Le solde, soitlasommeda2n n ®nnnXoH € Sy Réprildnéutedrs | dz 02 YLII S €
Nous vous rappelons conformément a l'article 243 Bis du C.G.I, que la société a distribué :
f dzy RAGARSYRS RS wmopnyPppnzyn € Fdz GAGNBE RS f ¢
T undividendede 08p c n Zlodz &EAGNB RS f QSESNODAOS 0Ot2a tS§ «

f

QX

T ! dzOdzy RAGARSYRS I dz §AGNBE RS t QSESNDAOS Of 2
G- INVESTISSEMENTS ET RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT :

1. Investissements réalisés par la société Bastide le Confort Médical

Les investissementsréalsé LJ- NJ f I {20ASiS az2yil LINBaSyisSa RIya

2. Recherche et développement

[ QSljdzA LIS RS S5ANBOGAZ2Yy Sad t f1 NBOKSNODKS LISNYI
LI NGAOALI yiG £ RS y2YoNBdzE O2yaNBa S alftz2ya | dz
LISNRLISOGAGSET tF FAEALFES . I aidA RiSmabnddndéveloppariéns | s

AYGSNYyS 2dz SO0 t QI ARS RS LINISylFANBa RS y2dzSt
LINBadGlridAz2ya RStEAGNBSa LI N €S DNRdAzZLIS® [ QSljdzA LIS R
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profession, en lien avec la FEBRBP, afin que le réle des prestataires de santé soit mieux reconnu
dans le parcours de soins.

[ S4 RSLISyaSa IFFSNByidiSa t fI NBOKSNOKS S Fdz RS
significatif.

H- ENDETTEMENT

La société porte une dette bancai@ @ Y RAlj dzSS S o6A€tFGSNItS0 aa2NlAS
Y2yartyd G240t RS wumndr YAffA2ya RQSdZNRPa K2NB Sy
FAYFYOSNI f QSyaSyotS RSa FOGAQGAGSA LINELINBa&s Rdz 3N
aussi la croissance externe et le paiement des compléments de prix.

La documentation juridique du financement bancaire et obligataire (tous deux étant traitéggst)

Sl oftAlG dzy OFra RS RSTldzi Sy Ol & nasieR setid(idchisgty Sy i R
fSa RS(i#84 RBROSEMRPYRSGISYSYyd fAS £ QI YyOASY LISNR
O2yaz2tARS SO lFyydzZaZftAaasS RS fF a20ASiS® /S NI LILR NI

| c INFORMATIONS RELATIVES AUX DEEREGLEMENT

I 2y F2NX¥SYSyYy(d | dzE RA & l-4d dodexl@cgrimeiReSdarts Salrédactioisde dd @ n n
décret n° 20181553 du 27 novembre 2015, il est présenté une information relative aux délais de
paiement des fournisseurs et des clients auld 020.

Article D. 441 1.-1° : Factures recues non réglées i la date de cléture de I'exercice Article D. 441 1.-2° : Factures_ émises non réglées a la date de cléture de I'exercice
dont le terme est échu dont le terme est échu
0 g g S 91j et | Total (1] 0 S S g 91j et | Total (1]
i J_Dur_ 1330 jours (31 a60 jours |61 a 90 jours Jours et i J_Dur_ 1330 jours (31 a 60 jours [61a 90 jours Jours ZIE
[indicatif) plus et plus) {indicatif) plus et plus)
{ A) Tranches de retard de paiement
IR S 11740 5131 74852 150997
CONCErneées
Montant total des
factures concernées 23623229 | 4648205 2337 4892672 3644474 13 187 688 | 26 620 855 1858421 3788713 -750 791 9 483 835 14 380 179
TTC
Pourcentage du
montant total des 14,90% 2,93% 0,00% 3,09% 2,30% 8,32%
achats de I'exercice HT
Pourcentage du chiffre
d'affaires de I'exercice 11,07% 0,77% 1,58% -0,31% 3,94% 5,98%
HT
(B) Factures exclues du (A) relatives i des dettes et créances litigi ou non
Nombre des factures 1268 N/A
exclues
Montant total des 3926 439 N/
factures exclues TTC
(C) Délais de pai de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou L.443-1 du code de commerce)
Délais de paiement Délais contractuel : Non Délais contractuel : Non
utilisés pour le calcul
des retards de Délais légaux : Loi LME Délais Iégaux : Loi LME
paiement
- 9 7 . v A A~ z 9 o 9 -
[ 2a20ASdS .FaGARS €S /2yTF2NI aSRAOIE | LINROSRS

30 juin 2020.

Les prises de participations sont présentées au chapitdand le paagraphe <«Evenements
AAIYATAOF GATFAE &adzNIXPyxdza | dz O2dz2NE RS f QSESNOAOS
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K¢ ACTIONNARIAT SALARIE

Le montant du capital social détenu par les salariés au 30 juin 2020 est de 61.770 actions ordinaires et

de 83 actions de préférence, soit 0,84 % du e@sibcial.La loi de simplification du droit des sociétés

Rdz mcp 2dzAf € SG Hnamdp I &dzZLIINRYS fQ206f ATl GA2Y FEAGS
les salariés représentent moins de 3% du capital social de convoquer tous les tnaie assemblée

générale extraordinaire appelée a se prononcer sur une augmentation de capital réservée aux salariés
FRKSNYyid t dzy LXIFY RQSLI NBYS RQSYUNBLINARAaASP /S
RSOAaA2Y RQl dzZA3Y Sy i kténmngmeraifedz OF LIA G £ LI NJ I LILIR

L INFORMATIONS SOCIALES

Ces informations sont explicitées au chapitre XV dans la déclaration de performance extra financiére.

McwL{v!'9{ 59 [Q9b¢w9twL{9 9¢ /hb¢wh[9 Lb¢9wbo

1. Nature et facteurs de risques

Dans le cadre des objedifdéfinis par la Direction Générale, le groupe Bastide a une approche
LINHZRSYy S SiG NBaLRyaloftS t fQS3IFNR RS &aSa NRaldz
SOARSYOS tfSa NRAldzSa AAIYATFTAOFGATA EtdcidpisNI Ay Sy (i &

1.1. Risques traditionnels

Les conséguences des vols, effractions, incendies, dégats des eaux, intempéries, émeutes,
G yRFfAAYSX a2yd tAYAGSSAE LINI €S y2YO0ONB RS aAiSs
activitesquine pgzdSy i s (NB (2dzOKSS&a aAaydzZ dFySYSyda Si azyi

1.2. Risques juridigues

Ce risque peut étre lié a une mauvaise utilisation du matériel par le patient, & une contamination par
ou de notre appareillage, un défaut de fonctioni&y iz 2dz RQI dziNB&a Ol dzaSa o
plusieurs types de précautions

f 554 LINPOSRdzNBa LRdzNJ f QAyadtftlriAzy RS RAaLRA
homogénéité du mode de travail dans les différents sites de prestations @S y (i NB LINA &
(certification 1ISO 9001).

f 5SLlzAa tF ONBFGA2Y RS tQSYUNBLINARASITI dzy O2y (N
a2y NBLINBaSydalyi Si dzy O2fftl 02N GSdzNJ RS Q
responsabilités des parties.

91 Pour lesdispositifs médicaux sensibles, des visites sont effectuées au domicile des patients
L2 dzNJ 4 QF a4 dzZNBENJ RS I O2yF2NXAGS RS f QF LILJI NBAf
des charges de la Liste des produits et prestations remboursables (L.BtRaix) Bonnes
LINF GAljdz§a RS RAALISYy&al A2y RQ2E&38yS

1 La mise en place de contrats avec des fournisseurs afin de définir les modalités de la relation
contractuelle.

1.3. Risques réglementaires de marché

Les risques de marché sont principalement liés

1 auxrer0 2 dzZNESYSyida STFFSOGdzSa LI NJ f QF 8adzNF yOS Yl €
1 auxrisques de baisses tarifaires décidées par le Ministére de la Santé.
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t 2dzNJ F YyGAOALISNI O0Sa RAFFAOQdAA GSax y20NB a20ASiS=z
participation a la négociationes tarifs inscrits a la liste des produits et prestations remboursées avec
le Comité des Economique des Produits de Santé (CEPS).

[ &820ASGS LI NGAOALIS | dzE NBdzyAzya | SO t8a Gdzi$s
représentant Monsieur AlndzR  C! . h[ [ 9 Sy al ljdzZfA30S RQIRYAYA
professionnel, la FEDEPSAD.

5SLJzAa al ONBFGA2y> S O02YLIIS (Sydz RS f Q2NRIAYS
AaASyySasz I a20ASGS | (2 dzaecdaMiiets HieSiege biecles @itklEA € |y
a différentes Commissions Paritaires régionales.

14. wAaljdzSa AyRdzaiONASta SiG tASa t tQSYygANRYyyS

I 0S8 22dNE | dzOdzy NR&jdzS AYRAZEGNRSE 2dz tAS t f QSy

1.5. Risques informatiques

La entralisation du systeme pourrait faire craindre que le serveur informatique, détérioré, entraine

dzy S AYGSNNHzZLIG A2y RQdziAfAalGAz2zy RS RAE 22da2NB Sy d.
serveur de secours est installé dans une salle aménagéensautre site Bastide que celui ou sont

hébergés actuellement nos équipements, pour permettre en cas de sinistre majeur la bascule, dans un
ONBT RStlIAX RS ftQSyaSyotS RS y2a dziAfAaal dSdz2NE ad
Par ailleurs, les serveurs infortigaies sont situés dans un batiment neuf, sous alarme, dans une zone

b FLAOES NRAIddS P [ QfuparNgtadiih &S RAALIZ &S RQdzy LI NB

1 le blocage des virus et des attaques intérieures et extérieures regus par la sociéte,

9 £S o0f20F3S RS (ARDUKSSE /Iy WNBNIS adB RA Gt | dz YA D¢
t NPOSaa o6LtO Sy OFa RS @2t RQ2NRAYIF GSdzNB L] NI

1 un acceés sécurisé vers Internet dans les agences,

de prioriser les flux (SAP, messagerie, Internet, intranet),

T RQSOAGSNI f fihrdr led adtré¥ésiet sbriles de & messagerie.

=

16. wAaldzSa LJ NIAOdz ASNAR fASa t QI OUAGAGS

[ Q2E@38yS fAljdARS S&ai dzy cYGFRCASOUs YSTillles Qressfomsiziel y (i 2
stockage, la manipulation, le fractionnement et la dispensation duivépondre aux 8onnes

t N} GAljdzSa RS 5A48LYal HAAYRRSE $QhEgIENB aSRAOL
homologations et autorisations requises.

Pour les dispositifs médicaux sensibles, des visites sont effectuées au domicpatidess pour
aQFaadz2NENJ RS fF O2yF2NXAGS RS fQF LI NBAfEFIAS Si
de la Liste des produits et prestations remboursables (L.P.P.R.) et aux bonnes pratiques de
RAaLSyaliAz2y RQ2E&3IsySo

1.7. Risques financiers

1.7.1. Risques de contrepartie

Les opérations de relance et de recouvrement des créances clients sont assurées par les services
internes du groupe. Les encours clients sont constitués exclusivement de créances domestiques
RAALR Al yi RQdzysSla g dedide Igle N&Eld Silisée Ipalr la facturation. Pour ces

NI Aaz2ya Af yQF LIa SiS 2dz3sS ysoOSaalANB RS YSiidNES
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[ S NRa&aldzS Ot ASyid Said Y2RSNB O02YLIiS &Bydz RIQdzy S a Bl
client:
T [QFOGABGAGS GAEASS LIN £S GASNR LI elrydsz O2dzNY
LINRY OALI £ SYSyd NBFfAASS LI N fQ! 3adzNF yOS al fIF
9 Par ailleurs, les vingt clients les plus représentatifs du groupe Bastidegdsmnance maladie
Si NBIAYSA O2YLX SYSydGlrANBaz yS NBLNBaSyidaSyda |
tiers payant.

[ § ANRdzIS . adARS yol LIa Sdzt O2yaidlisSNI RS RSTI

1.7.2. Risque de liguidité

l'dz on 2dzAy HnunX flF a20AS0S RA&LIRZAS RQdzy O2y i NI
2dz0SNI Sa LRdzNJ dzy Y2y dlyd G2t RS wnn YAfftAzya
f AOSNIS RS &42dz2aONANB L) 8% RS UWpNBY¥2HNBNR G 3 RS dZRNR
bilatéraux.

La société a procédé a une revue spécifique de son risque de liquidité et considere étre en mesure de
faire face a ses échéances a venir.

1.73. wA&ljdz§ RS GFdzE RQAYGSNEGa

La politique de gestion déaux est coordonnée, controlée et gérée de maniére centralisée, avec pour
objectif la protection des flux de trésorerie futurs et la maitrise de la volatilité de la charge financiére.

Le groupe Bastide utilise les divers instruments disponibles sur lekngae [ QSYRSGGSYSy i o
aux contrats de crédits long moyen terme est a taux fixe et variable couvert.

Au niveau du Groupe, la proportion des emprunts bancaires est intégralement a taux variable
(EURIBOR 3M flooré a zéro plus marge de crédit dépéntlalevier DFN/EBITDA). Le tiers de cette
RSGGS Sald O2dz@SNIS LI N 42dzZaONRLIIAZ2Y RQdzy agl Lo
Les emprunts obligataires sont contractés a taux fixe incluant une marge deistep cas de

FNIY YyOKAAASYSY(G dzi2za2NRA&S Rdz f SéaddenNdfaB)S o ®p 6 2 dzi lj dzC

[ 6§ NRALdzS AdNJ 834 G(FdE RQAYGSNlGAa fASA b y2a Syl
Si RS f QSEI Y-Sefpoda8 duraleménizies zAli directeurs négatifs.

La part réservée a des placements financiers paB MR dzLJS . F a0 A RS yQSad LI &
O2yasSljdsSy0dS S DNRdz2JS yoSaid LI a SELRA&ASO

1.7.4. Risque de change

[ S AINRAzLIS . Aa0ARS LlzoftAS asSa 02YLIiSa O2yaz2ft ARSa
euros. La majorité des échanges sont réalisn eurosLes autres monnaies utilisées par le Groupe
sont le Franc suisse et la Livre Sterling.

Le groupe Bastide a souscrit dans ses comptes une souche de son crédit renouvelable en Livre Sterling
de sorte a se prémunir du risque de taux relatif &eelevise dans un contexte politique indécis.

1.7.5. Risques financiers liés aux changements climatiques

 dz§ S8 fAYAGS t O2dMNI G(SNY¥S® ¢2dziSF2Ara3 f
N I O2y a2 Y YurcésisRigfemEnnBofSaE: & Ses Bedaink S NB & a 2
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1.8. wAaldzS tAS + fQFIOGA2YYFANB YIF22NRGFANB

Le capital de la société est détenu majoritairement par les fondateurs et dirigeants ce qui assure
notamment une protection contre les OPA inamicales.

1.9. Autres risques
Lf yQSad LI & arxdayrtsS RS NAhaldzSa aA3ayAFAOFLGATa 2d

1.10. Assurance et couverture des risques

l'dz on 2dZAY HnunX fF {! .FadARS S /2yF2NIl aSRAOL!
sont couvertes soit par la police du groupeijt individuellement

9 Assurance multirisque
Cette police couvre les dommages pouvant affecter les locaux du groupe résultant de sinistre
RS RAFFSNBylGSa ylGddNBEa 6AyOSYyRAS:I RS3INGa RSa
@2t S0 LISNIES RQSELIX 2A0G1 GAz2

1 Assurance responsabilité civile professionnelle
[ LI2fAOS RQlF&adaNI yOS O2dzNB I &az20ASi
que livraison./ SGGS LIt A0S RQlFaadzaNI yoS 0O2dzN
souscripteur en qudk de franchiseur.

1 Assurance responsabilité des dirigeants
Cette police couvre les mandataires sociaux du Groupe en cas de mise en cause de leur
responsabilité.

9 Assurance flotte automobile
I SGGS LRt AOS RQlI aadaN) yOS O2nzehNddusfisquesi t B dzQSy RS
responsabilité civile aupreés de tiers.

2. Procédures de contrdle mises en place par la Société

Le contrdle a pour objet de veiller raisonnablement a ce que les actes de gestion ou la réalisation des
opérations ainsi que le co@pNIi SYSy i RS& O2ff 62N G§SdzZNE aQAYy aONA
réglementation et des régles et principes auxquels la Société souhaite voir se conformer ses membres.

T[S O2yiNxtS AYOGSNYyS oAasS t I aadzNBudorit:l NBIFf A&l

1 la conformité aux lois et réglements, normes internes et bonnes pratiques applicables

T £QF LI AOIFGA2Y RS&a AyaldNdzOGA2yas 2NRASyGlGAz2y:
notamment en matieére de politique de prévention et de maitrise degues;

1 de concourir a la préservation des actifs du Groupe

le bon fonctionnement des processus internes de la Société,

1 la fiabilité des informations notamment financiéres et comptables communiquées a des fins
internes ou externes, devant refléter $&uation de la Société et de son patrimoine de fagon
sincere et conformément aux référentiels comptables en vigueur.

=

[ Qdzy RSad 202SO0GATA Rdz a2aidsyYS RS O2yiNxfS Said RS
RS f QSYGNBLISKA 83 ROBNFARRgAISIRL t QdziAt A&l GA2Y S
Yia Sy dudzoNB O2yiNAROGdSYyd Ay&aA t NBRIANB 84 NS

Cependant, comme tout systeme de contrble il ne peut fournir une garantie absolue que ces risque
sont totalement éliminés. En effet, la Société est soumise aux contraintes inhérentes a tout processus
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YA&d Sy dzdzONB LI NJ RSa LISNE2YyyS& KdzvYlFAySa Si | dzE ¢
dont celleci peut disposer.

La Direction Générale esoucieuse de voir développer au sein du Groupe, un certain nombre de
gt SdzZNBE SiG RS LINAYOALISE SGKAljdzS&a | dzEljdzSta Sttt S
collaborateurs du Groupe puisse toujours se conformer a la réglementation applicabte lels

différents domaines.

[ S LISNAYSUNB O2yOSNYysS LINI €S LINBaSyd NILLRNL Oz
périmetre de consolidation des comptes au 30 juin 2020.

Les entités de petite taille sont autorisées au cas par cas paAlNB Ol A2y DSYSNI S t Y
dzy aeaidsyYS RS O2yiNrxtS AYydSNYyS IFRIFILIIS Sy aQl Lz
allégés mais garantissant un niveau de confiance satisfaisant.

Le contréle repose sur des procédures internes deNdntt S S&G RQF dzi2NRA &l GA2Y T | A
SEGSNYySad /S&a LINPOSRdAzNBa az2yid O2yaAadysSa |dz aSAy
R20dzYSydlANB Fdz RAALIRAAGATF YAa Sy dzdzONB o

21. [ Sa ILINPOSRdzNB& AyiSNYySa RS O2yiNxfS Si RQl

Les acteurs privilégiés du contrdle interne sénS / 2y aSAf RQFRYAYAAGNI GAZ2Y
Direction Générale et la Direction Financiere.

La société a mis en place des outils visant a assurer ce contrdle interne au niveau de la Direction
Générale ebpérationnelle.

2.1.1. Mise en place de programmes de controle

2.1.1.1 Au niveau de la Direction Générale
[ S&a aSNWAOSa RYAYAAUNIGATAZ FAYIFIYOASNR Si O2VYL
Direction Générale.
Les donnéesomptables et budgétaires trimestrielles (ou selon le cas, semestrielles) sont examinées
et analysées régulierement avec le service comptable de la Société. Lors de ces examens, le risque
RQSELIaAGAZY FTAYlI yOASNB RS lysetScyinmieNdeIpiNTe deSponsadbla (i | dzi
des services financiers qui en réfere a la Direction Générale.

554 NBdzyA2yad RQlylfeasS SG RQSQIfdz GA2y az2yid 2NHI
administratifs et commerciaux de la société au cours deHgs sont effectuées des revues
budgétaires et des revues stratégiques (annuellement et autant que de besoin). Les programmes
RQAYy@SaitAraasSySyid az2yid RSTAyAa I SO 0Sa RAFFSNBy
La Société assure, dans le cadre de sa direction juridiquecstlaboration avec ses conseils habituels,
le traitement des dossiers et/ou contentieux de la Société susceptible de générer des risques
AAIAYATFAOFIGATAST tQlFraaradltyoS 2dz2NARALdzS RS € {20A
enmal A § NBE RQIaadzN» yOSo

2.1.1.2 Au niveau opérationnel

Le contrdle interne est effectué au moyen de méthodes adéquates définies par la Direction Générale,
Si LINBOAASSAE Sy RSGIFAf LIRdzNJ OKIFljdzS | OGABAGS | FA
externes de la Société. Ces méthodes tendent donc a répondre aux spécificités desdites activités.
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Ces méthodes sont notamment le contréle mensuel des factures a établir permettant de valider la
facturation des activités, le contréle continu en comptabilidup établir les situations comptables
bimensuelles et trimestrielleselles portent également sur les moyens de paiement qui sont générés
par le logiciel de gestion sans intervention manuelle.

Les autres procédures de contrdle interne peuvent porterdas fonctions de support, le contrdle

2LISNF GA2yy Stz €S R2YFAYS AYF2NXNIGALdzZSSE 2dzNRA RA |j dzS
[ {20ASGS RA&LIZAS &dzNJ AY(iINrySi RQdzy &aAGS RSRAS
de contréle interne.

Différents services déposent réigerement sur ce site des procédures et instructions relatives a

f QSyasSyotS RS tQlIOUADGAGS 2LISNI GA2yySttS RS tF {2
[ QSyaSYyofS RSa aSNIBAOSAE FTRYAYAAOGNr GAFa | Ohldz f A& S
est nécessaire.

N

Un contrdle exi8 S LINBIf I 6f SYSyid 2d
O2ft 1 062N} GSdz2NJ RIFya S I RN
sa hiérarchie.

anh
RS

N
ax <

dzt G ySYSyd +t QS|
FOGSa 1jdzQAf SESC

O c
&

Une politique qualité a été mise en place depuis plusieur§a®ri S 02y OSNY S | dz2 2 dzNF
RS tQFOGAGAGS RS tF {20ASGS® [ S ASNDAOS ljdd tAGS
administratifs et acteurs opérationnels de la Société.

Les procédures élaborées par chaque service sont iisrda Direction Générale et le service qualité.

tdzZA &Y OS RSNYASNI NBEFAS 1 y2dz@SttS LINROSRdAzZNBE | d
[ S aSNBAOS ljdzZ t AGS AYUSNBASY(d LISNA2RANdzSYSyd | dz
bon respect deprocédures.

[ 2NB RS fQAYGSANIGAZ2Y RS y2dz8StdzE O2f f 1 62 NF GSdzNg
diffuser les valeurs de la société et les instructions dans les domaines concernés.

Des séminaires et journées de travail sur deématiques définies par la Direction Générale et

f QSYOF RNBYSy (i az2yid 2NHlIyAaSa FyydzsStftSYSyid I @S0
rappeler largement les valeurs et les instructions de la société a respecter.

[ QSyaSyYyoft S RS truttidrs seddtroutedaN e sitd intradet/dadié évoquélessus.

Chacun des responsables des services du groupe veillent au contrdle interne de leur unité.

[ SdzNJ N S aQAyaONR(G RIya dzy LINRPOS&adza RQFYSEAZ2
a002YLJ) AYySNI RIFya fSdzNJ YAaS Sy dzzoNBE RSa adl yRIFNR
les travaux sur le contrdle interne dans leur service.

Les éventuels écarts constatés par rapport aux objectifs déterminés donnent lieu, le cas échéant, a la

msS Sy LI I O0S RQIFOGA2ya O2NNBOGAGSad

[ 64 | 38y08a S04 L®tSa RS 1 a20ASdS . LaGARS €8 /3
responsabilité dans le processus de décision. lls dépendent des différents services administratifs placés

a4 2 dza féQd laipirechbh Générale.

20

Bastide

GROUPE



2.1.2. Les acteurs privilégiés du contrdle interne

Les acteurs privilégiés du contréle interne sont

T £S /2yaSAt RQ! RYAYAAUGNI GAZY

T [ S O02YAGS RQFdzZRAG ljdzA aQl aadz2NB y2idF YYSyid RSa
risques, en communiquant périodiquement son rapport du suivi de ces missiofsl dzR A G S dzNJ
interne qui réalise des audits sur les différents sites de la société Bastide Le Confort Médical
FFAY RS &aQl 4aaddz2NBNJ Rdz NBaLlS Ol RSa LINPOSRAzZNB & |

1 les dfférents responsables des services administratifs, chargés de veiller au respect des
202SOGATa SiG t fQAYT2NXIGA2Yy RS fF GS5ANBOGA?Z
comptable,

1 la Direction des Services informatiques, chargée de veiller au boridonement des
a2a08YSa RQAYT2NNIGA2yd 9fttS @SAttS +t f QSELJX:
aeaisyYS RQAYTF2NXIGA2Yy T t fF &l dz@S3akFNRS SiG tQ
plan de secours informatique,

1 les responsables opératinels (responsables de région et de division),

1 le service qualité qui intervient

0 en encadrant la mise en place de procédures et,
0 en procédant a des audits qualité au sein des agences et péles.

2.1.3. Les outils privilégiés du contrble interne

Lecontrd S YAa Sy LI FOS Fdz aSAy RS €t€F {20AS0S aQl LIJd:
T ftQsSilotAaasSYSyd RS aAiddzdAizya O2YLIilFotfSa asSy!
1 une revue réguliere de points définis par la Direction Générale incluant les indicateurs qualité
L2 dz@t y i O2 y O2idxNRyNI RS £ Q| LALINSSAG/AGIS RS&a 202SO0O0GATaA
interne,
1 le respect des politiques définies par la Direction,
91 la prévention des erreurs et des fraudes,
T £ aAYyOSNAGS S f QSEKIFIdAIADBAGS RS& AYyTF2NNI GA:

puf
Qx

La Société met emlzdzd NB
NBalLlRyalofSa 02
{20ASGS &G tF N
commerciale).

NEBLIZ2ZNIAYy3IE YSyadsSta O2YLINilof
JySsad /Sa NBLRZNIAy3Ia YSyadsSt a
- 0AfAGS 02 YYSNDAdrgesSpardlitidion t S| dzE

U
- Z

[ QSyaSYyotS RS 0O0Sa AyFT2NXIGA2ya Sad dzy 2dziAt ety
la gestion de la Sociéteé.

5S& NBdzyA2ya RQlylfteasS Si RQSOI f dz (A 2ghceingeg, i 2 NBHI
au sein desomités stratégiques (tous les mois et autant que de besoin et des revues budgétaires
(annuellement).

[ {20AS0S 2NHIYyA4dS RSa NBdzyAz2ya RQlylfeasS Si R
ponctuelle.

21

Bastide

GROUPE



{QAf YOBEAQKISNILS 8RQSUGKAIjdzS FT2N¥YIfA&asSS S
Odzt G dzZNBE RS f QSYdNBLINAAS o0l asSS adaNJ RSa ©
auprés du client.

G SONRGS.
I f SdzZNBE R

[ QSyaSyoft S RSa LINE OSRdzNS pas Suies dotudantée3S LISy RI vy St £ S

2.2. Les procédures externes de contrble

2.2.1. Les organismes de contrble et de tutelle

584 O2y(iNxfS& LISdSyd SEAAGSNI LI N RSa 2NHIyAavYSa
f les organismes de sécurité sociale : les caisses privBa RQI &a dzN> yOS Y £ |
RQlFa&adz2NI yOS NBGUNIAGS SG RS tF alydsS |dz GNI @I A
et prise en charge au titre de la liste des produits et prestation remboursables,
T £ Q! 3Sy 0S8 wsSIA12w{ ¢ SLIRENI{fl JHIGIABAGS tASS t f Q2E
T ftQ2NAFYA&AYS 3INBS RS /SNIAFAOFGAZ2Y |jdzA @t AR
certifiée 1ISO 9001 pour ces activités de prestations.

2.2.2. Les Commissaires aux comptes

lls ont une missiopermanente et indépendante de vérifier les valeurs et documents comptables de

la société, de contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur, ainsi que de vérifier la
concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informatiomsés dans le rapport de
3SadA2y Rdz / 2yaSAft RQIRYAYyAAaGNIGA2y Si RIya fSa
financiere et les comptes de la société. La société est dotée de plusieurs commissaires aux comptes,
conformément a la législatioqui lui est applicable.

Les Commissaires aux comptes effectuent un examen des comptes semestriels et effectuent un audit
des comptes au 30 juin.

La Société recourt par ailleurs aux services des Commissaires aux comptes dans la limite de la
réglementation pour des interventions ponctuelles dans le cadre des services autres que la
certification des comptes.

2.2.3. Les prestataires extérieurs spécialisés

La Société se réserve par ailleurs le recours ponctuel a des prestataires extérieurs spécialisés
notamment a des conseils juridiques. Ces prestations couvrent par exemple le domaine social et fiscal.

N ¢ MONTANTS DES PRETS A MOINS DE DEUX ANS INTER ENTREPRISES

[ {20ASGS 8iG 484 FTAEAIFIESE yQ2yi LI& Sdz NBO2dNE
OcINJONCTIONS OU SANCTIONS PECUNIAIRES POUR DES PRATECONES MRRENTIELLES

[ {20ASiS SiG asSa FAtAlLfSa yQ2yd FrFLAL Q20283 R
de la concurrence.

PcDECLARATION DE PERFORMANCE -EWNANMCIERE

Cechapitre est développé dans la déclaration de performance extra financiere.

Lecture va vous étre donnée des rapports des commissaires aux comptes, sur les comptes annuels
R2YyYylyd dzy | @Aa ljdzryd t € NBIdzZ | iNikslogekatiohs dé | a Ay
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f QOSESNDAOS SO2dztf ST FAyaA 1jdz§8 RS 1 aAidda GAzy TFAy
exercice.

Nous ouvrirons ensuite le débat, puis nous passerons au vote des projets de résolutions qui vous ont
été présentés et ge nous vous invitons a approuver.

Nous allons maintenant vous présenter notre rapport spécial.
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DEUXIEME PARTIE

w!tthwe¢ {t9/L!'[ ' 1T Ql'{{9a.[99 D9b9ow!]

AcMARCHE DES AFFAIRES SOCIALES

Concernant la marche des affaires sociales de la Société, elle eist déns la partie générale de ce
rapport notamment au Chapitre 1.

B-9/ 9a9b¢{ w9l ¢LC{ ! | .- 'W {¢9a9b¢{ 59{ ht¢Lhb({
9b /' { 59 w!/I!1"¢ 5QI/ ¢Lhb({

NEANT
Ccl/¢hwL{l!¢Lhb 50} b twhDw!aa9 59 w!/1!1¢ 5Q!/ ¢Lhb-

b2dza @2dza RSYlIYyR2yad RQlIdzi2NAAaSNI S /2yaSit RQ!R
subdélégation dans les conditions fixées par la loi, pour une période driidisnois, conformément

aux articles L.22809 et suivants du Code de commerceaek autres dispositions Iégales en vigueur,

Sy dzyS 2dz LJ dzaASdzNB F2A& | dzE SLIRIjdzSa 1jdzQAt RSGSN
Rdz y2YONBE RQlFIOlAz2zya O2YLRalyd €S OFLAGIE &20A1 f
éventuelles@JSNI GA2ya RQlIdzZAYSY Gl A2y 2dz RS NBRdzOGAZ2Y RS
du programme.

/' SGGS Fdziz2NR&lI GA2Yy YSUG FAYy t fQldzi2zNR&AlIGAZ2Y R?2
Générale du 18 décembre 20109.

Les acquisitions pourront &reffectuées en vue :

T RQIF&adz2NBENJ £ QFYyAYIGA2Y Rdz YINDKS &aSO2yRIANB
YSRAOI f LI NJ f QAVGSNXYSRAFANB RQdzy LINBadGl G A NI
contrat de liquidité conforme & la charte de déontolegi RS f Q! a! CL | RYA &

T RS O2yaSNBSNItSa IOtAz2ya OKSGisSa Sa fSa \
RFya fS OFRNBE RQ2LISNIridAz2ya S@SyadzsSttSa RS ON
acquises a cet effet ne peuvent excé&e¥ du capital de la société ;

1 RQIF&Aadz2NENJ I O2dz@SNIdzNE RS LI Fya RQ2LIAZY
RQFOGA2ya £ RSa alflINASa Sik2dz RSa Yl yRIGL
les modalités prévues par la loi, notaram au titre de la participation aux résultats de
f QSYONBLINAASSE Fdz GAGNBE RQdzy LXLFYy RQSLI NBHYS F
RFya £S OFRNB RSa RAHIRE dulvants duCade BeSonfim@rteNIi A Of S |

f RQI 3adz2NBNISt IRSODdz®O SHNANSENIY20Af ASNBa R2yylyild RNZ
Société dans le cadre de la réglementation en vigueur ;

f RS LINPOSRSNIt fQlyydAZFGA2y S@Syids$SttS RSa I Oi
fQl aaSYofSS 3IS yeS tlild deceBe201D.0OGA 2y YV I A

(0p))
—
<]

F

a
A NJ

/ Sa FOKFGAa RUIFIOGA2Yya LIRANNRYy(d aQ2LISNBENI LI NJ G2dza
titres, et aux époques que le Conseil d'administration appréciera.

[ Ul OljdzAaAGA2y S 1 OSa&aAi 2uods pdusLhekeHeftdS toat dzonfe, NI y 2
aldzf Sy LISNA2RS RQ2FFNB LMzt AljdzS YsYS AydSIANI S
Société

[ {20ASGS aS NBaSNWS S RNRAG RQdziAft AaSNI RSa YS
de la réglementation applicable.
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[ § LINAE YIEAYdzYy RQIFOKIG Sad FAES t 1tn € LI N IO
RAGA&AAZ2Y 2dz RS NBINRAzZLISYSyid RSa& | OlA 2 yiadig@dz RQLF (-
sera ajusté dans les mémpsoportions (coefficient multiplicateur égal au rapport entre le nombre

RQIOGA2ya O2YLRalyd €S OFLAGEE Lyl e@@ai§NF GA2Y
YFEAYFE RS fQ2LISN} A2y S&ad FAya8A FTAES Lt pmodnoy dd

[ Q! 4aSYof SS BSYSNI {25 aB3ffs R RYAYA&AUNr GA2yT Sy C
fQFrOlA2yS RQIdAYSyYyillFdAz2y RS OFLAGEE LI NI AyO2NLR)
division ou de regroupement de titres, de distribution de réserves ou de tous aairgfs,
RQIY2NIAaaSYSYyd Rdz OFLIAGEE S 2dz RS (2dziS | dziNB 21
RQlF2dzaGSNJ £ S LINAE RQIFIOKI G &dzadA&S FFAYy RS GSYAN
tQFOGA2Y RS tF {20ASdiSo®

[ Q! 3aSYo0fISS MMPYWIFININS 0 2 dza LJ2 dz@ 2 A NA ldz / 2y aShift
d4dzo RSt SAF A2y RlIya tSa O2yRAGAZ2Yy A fS3AFfSaz LI dzNJ
autorisation, pour en préciser, si nécessaire, les termes et en arréter les madalitér réaliser le

LINEINF YYS RQIFIOKFIGZ S y20lF YYSy(d LI2dzNJ LI a&SNI &2 dz
fl (G4Sydz§8 RSa NBIA&aAlIGNBa RQFOKIF{Ga SG RS @SyidiSa F
f QI dzi2NRGS RSa YI NIKS Al dEFIANG yIOdzZBNEA (ST ljRIBA (2208 ad
F2NXIFEAGSEa SGX RQdzyS YIFYyASNB ISYSNIrfSz FFANB S

D ¢ AUTORISATION A DONNER AU CONSEIL EN VUE D'ANNULER LES ACTIONS RACHETEES PAR
SOCIETE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DE L'ARTREOSHIU22ODE DE COMMERCE

Lt Said RSYFYRS t fQlaaSyoftsS 3ASYSNrtSs aidl ddz yi
pour les Assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Consell
RQIFIRYAYAAUNr GA2Y S Bwezcohptdslidéz NI RSa&a /2YYAaal ANBa

f R2YYSNI Idz /2yaSAt RQIFIRYAYAAGNI GA2y f QI dzii 2 NR &
décisions, en une ou plusieurs fois, dans la limite de 10 % du capital social calculé au jour de la
RSOAaA2Y RQl yydz | (i BenfuEllesRatiBndz@niné2sy/au Eourg deS 24R S a
RSNYASNE Y2Aa LINBOSRSyGas LIN IyydZ FdA2y RS
L322 dzZNNF RSUOSYANI LI NJ adzA S RS& NI -ORHUWUCDIeNB £ A4S
commerce ainsi que deéduire le capital social a due concurrence conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur,

1 fixer a 24 mois a compter de la présente assemblée la durée de validité de la présente
autorisation,

f R2YYSNI (2dza LJ2 dz@2 A alidin, avedAadul® yigisGblidiégaRan, lpduividalsdr & G NJ
les opérations nécessaires a de telles annulations et aux réductions corrélatives du capital
d20A1tfX RQSYy FTAESNI £S& Y2RItAGSax Sy Oz2yail iS¢
comptable des actions annulées et leur montant nominal sur tous postes de réserves et
primes, de modifier en conséquence les statuts de la société et accomplir toutes les formalités
requises.

T RSOARSNI |jdzS f Qldzi2zaNAal GA2Y LINAy@SI&nemaobtQS T FS G

Fait a Caissargues
Le 27 octobre 2020
[§ /2yasAt RQ! RYAY
Monsieur Guy BASTIDE
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ANNEXE 1

RESULTATS DE LA SOCIETE AU COURS DES CINQ DERNIERSTEAUIBRRESESEMENTS

CARACTERISTIQUES

NATURE DES INDICATIONS Exercice au| Exercice au| Exercice au Exercice Exercice
30/06/2019 | 30/06/2020
30/06/16 30/06/17 30/06/18
L /1tL¢e! ] 9b (
Capital social 3303 261 3303261 | 3303284,40| 3305196 | 3305974,95
Nombre des actions ordinaires| 7 340 580 7 340 580 7 340 632 7 344 880 7346611
existantes et dgréférence
Nombre des actions dividende / / / / /
prioritaire (sans droit de vote)
existantes
b2YONB YIEAYI§
a créer
-LJ NJ O2y @SNEA 2
- par exercice delroits de
souscription
0 0 0 0
-par les actions de préférence 5200 7000 19.000
Il OPERATIONS ET RESULTAT
[ Q9 - 9w/ L/ 9
| KAFTFNB ROthx@sT || 170338 674 | 186584 739 | 197750236 | 205 771 010| 240444 025
Résultats avanimpots, part. des | 26115050 | 25849 000 | 22433000 | 14567 000 | 27243887
salariés et dotations aux amort. F
provisions
Impdts sur les bénéfices 1425110 -719 890 -1678029 | -1699 737 | -1269 487
Participation des salariés due a 96 304 0 0 0 0
titre def QS E SNDA
Résultat aprés impots, part. de§ 6 920 564 3902 039 1258 315 -6 198 062 4 428 389
salariés et dotations aux amort.e
provisions
Résultat distribué 1908 550 1908 550 1908564 0 1.984.073,13

I RESULTAT PAR ACTION
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Résultat aprés impots, part. deg 3,35 3,86 3,34 -2,21 3,62
salariés mais avant dotations au
amort. Et provisions
Résultat aprés impots, part. deg 0,94 0,53 0,17 -0,84 0,60
salariés et dotations aux amort. £
provisions
Dividende attribué a chaquection 0,26 0,26 0,26 0 0.27
IV PERSONNEL
Effectif moyen des salariés pendg 1461 1506 1543 1564 1681
f QSESNDA OS
Montant de la masse salariale d{ 35595539 | 39622580 | 42082941 | 41826 244 | 43565 029
f QSESNDA OS
Montant dessommes versées ay 10971 301 | 12158340 | 13012899 | 13163298 | 13495 388
titre des avantages sociaux de
f QOSESNOAOS 06asC
sociales)
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Il - DECLARATION DE PERFORMANCE EXTRA FINANCIERE
EXERCICE SOCIAL CLOS LE 3D20IN

PREAMBULE

La déclaration de performance exifimanciére consolidée du Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL
présente la maniére dont la Société et les entreprises incluses dans son périmétre de consolidation
prennent en compte les conséquences socigeenvironnementales de leurs activitémsi que les
SF¥FSia RS O0Sa IOUAGAGSEA | dz NBIINR Rdz NBalLlSOG RSa
f QSO arz2y FAa0FfSo

Le périmétre de la présente Déclaration de Performance Extra Financiére) @®ERFconscrit aux

activités de la société BASTIDE LE CONFORT MEDICAL et de certaines de ses filiales, exercées en France
YSUNRLREAGFEAYS Si RIFEIya £Sa&8 RSLINIGSYSyda RQ2dziNB
f QAYF2NNIGA2Y r6as. LINBOAAS | dz OF a LI

Par ailleurs, il convient de souligner que tous les indicateurs clés mentionnés sont calculés et suivis sur
f QSESNOAOS TAiaO0l trjuilRn2019 ABOMIIN20L & G2 ANJ Rdz ™

PARTIE1ah59[ 9 5Q! CC! Lw9{

Le groupe Bastide est spécialisé sld@s prestations de soins a domicile a destination des personnes
agées, malades et handicapées.

1. Positionnement et métiers

Dans un marché durablement porteur, le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL est a la fois un
prestataire de services intervenant aux cOtés de professionnels de santé et un fournisseur de

RA&LIZAAGATA YSRAOlIdzE RS&GAYS& IrafeSsionn#isNdéd sdhdzt A S NA
OYSRSOAYya:Z AYFANNYASNEXO® [S DNRdzLIS . ! {¢L59 [9 /I
RS @¢SyiS Si RS LINBaidlidArAz2ya RS alydsS | dzZZJNB& RSa 9

Agées Dépendantes).

Le groupe a opté paoua prise en charge globale des patients, se positionnant historiguement sur les
j dzF G NB LINRA Yy OA LI} dzE YI NOKSa RS tQlaaAradalyOS Fdz a24A
1 le maintien a domicile (ventelocation),
T tQlraaraidl yOS NBALIANF G2ANBX
9 la nutrition-perfusion,
1 la stomahérapie, urologie, cicatrisation.

Ces quatre principaux marchés sont détailléapes.

1.1- Le maintien a domicile (MAD) (49% du CA)

“ A 4 s oA

t NAYOALI S I OGAGAGS Rdz INRAzLISE OSGGS RAGAEAAZY &Q
du marché, proposée directement a la vente ou a la location.
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1.1.1 Prestations de santé a domicile

Dans le cadre de ses prestations de services, le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL assure
fQAyaGrttlriAz2ys 1 YAaS Sy L}IFOS SiG tF YIFAyGaSytly

lits de soins médicalisés,
déambulateurs,

fauteuils roulants,

soulévemalades,

aspirateurs trachéaux,

aérosols ultrasoniques et pneumatiques.

=A =4 =4 4 -4 =4

1.1.2 Vente

Quatre grandes familles de produits sont proposées a la vente dans les agences ou proposées aux
colledivités par une équipe commerciale dédiée :

[ S34 LINPRdzA(ila RQFARS t €I Y20AfA0S

Le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL propose de larges gammes de fauteuils roulants destinés
FdzE LI GASyG& £t Y20Af A0S NBdedpoublaprali dzZ&A R B dzf 2 &4 BIg NI 2
LINR LJdzft aA 2y St SOUNRIjdzSE Afta az2yid alLISOATAILdzSYSyid O
R20GS | dz O2dz2NE RS f QSESNODAOS RQdzyS RAGA&AZ2Y &LISOA

Les produits antescarres

LapréventorRQS &4 OF NNBa S&i dzy RSa SyaSdzE YIa2SdzaNBA Rdz YlI
gamme compléte de supports et de produits aggcarres (coussins, matelas, supports a air pulsé,

I YYSa RS LRAAGAZ2YYSYSYyGX0o YAa phtént lCtte gaBmeiddzi B v
solutions préventives est complétée par un large choix de pansements techniques proposeé aux équipes
soignantes (hydrocolloides et hydrocellulaires), ainsi que la nutrition hyperprotéinée.

[ S&4 LINPRdAzAG& RQAYyO2yi(AySyOS

[ QA y O2 yoiiche/ud gr&n8 nombre de personnes. Le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL a
développé et diffuse deux gammes exclusives a marque propre (1Co et Premia) ainsi que les produits
a marques TENA et Hartmann.

[ S4 LINPRdzA Ga RQKe3aIA8YyS Si RS 02y T2NJI

Pour rendre pludacile la vie au quotidien, le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL a sélectionné

G2dz0 S dzyS 3FYYS RS LINBPRdAzAG& Y FldziSdzifta RS NBf|E

groupe propose également (directement aux particuliers ou aux prafiessls de santé) toute une

I3 YYS RS LINRPRdzAG& RS O2y¥2NI LISNXYSGdOFyd RQFYSEAZ2
1.2-[ QraaradalyOS NBALANI G2ANS oO0Hc: Rdz /!0

Dans un marché en croissance réguliére, le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL a développé une

2TFNB RS LINBadlidA2ya RS aSNBAOSA LISNF2NXIY(GS [ dzA

dzy S &2 dz2NDOS RQ2Ee38yS t RSa LI GASyiGa AyadzZFFaral yi

insuffisants respiratoires aigus. Plus de 80 000(pA Sy & a2y d | dz22 dZNRQKdzA S

respiratoire.
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[ Q2E&83ISY2GKSN} LIAS

[ S ANRPdMzLIS Sad aLSoOAltAaAas REya 1 vYAaasS Sy Lkl OS
02y OSY N} GSdzNJ RQ2E@38yS LJ2dz2NJ RS& (i nelles sduiolsy 1a RS
RQ2Ee38yS LISNXYSiGdlyd f1 RSEYodzZ FdA2y LIdzNJ £ S (N
chronique. Les pharmaciens participent aux c6tés des techniciens respiratoires et des délégués au bon
appareillage des patientke groupe popose :

1 588 02y OSy (N} (iSdNBE RQ2Ee3IsyS Sy Ll2aiSa TAESH
T 584 NBAaSNP2ANE RQ2E838yS tAldARS aa20AS4a ¢t
RSIYodzZ Syis RS o02dziSrttSa RQ2Ee3syS t fQSild

respiratores aigués (asthme).

La ventilation non invasive pour des patients insuffisants respiratoires

Le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL fournit des appareils de ventilation de faible
SyO02YoNBYSYyizZ RS FILA0fS az2y2Nial sdurgspirdtdur. Be83dzy S 3
appareils peuvent fonctionner pendant des durées tres importantes avec une maintenance réduite.

[ ILINB&aadA2y 1J2aA0ABS O2yiAydzS 1J2dzNJ £ Sa LI GASyY:
sommeil

Cette pathologie concerne 6 & 7% ldepopulation Francaise (plus de 4 millions de personnes) et
SYiNInyS RS& NRxaldzSa RS Y2NBARAGS O2NNARIS& LI NJ
G§SOKYAOASYya NBALIANIG2ANBa Si RS y2a RSt S3dzSa aqQl
1.3- La nutrition perfusion et stomathérapie (25% du CA)
1.3.1 La nutrition perfusion

Elle concerne des malades atteints de :

diabéte insulinedépendant et appareillés avec des pompes a insuline,
cancers traités par chimiothérapie a domicile,

mucoviscidose,

maladies nosocomiales (infections contractées en hopital),

soins palliatifs (morphine),

douleurs chroniques,

pathologie nécessitant une nutrition parentérale.

=A =4 =4 4 -4 A 4

De plus en plus de patients atteints de pathologies lourdes souhaitent un traiteangntlatoire. La
miniaturisation des dispositifs médicaux associée a leur fiabilité, la compétence de nos équipes
comprenant des infirmiéres et des diététiciennes, assurent la confiance des patients et des
professionnels dans nos interventions.

Le Groupe BBTIDE LE CONFORT MEDICAL forme, installe, met en fonctionnement et assure la
maintenance des matériels tels que des pompes a perfusion, a nutrition, a insuline et pousse seringues.

La prise en charge a domicile des patients diabétiques insulinodépendassesée par un ensemble
de collaborateurs comprenant notamment des pharmaciens, des infirmiers, des diététiciens, dans le
0dzi RQF LILIR2 NI SNI | dzE LINBAONRLIGI SdzNB SidG FdzE LI GASY (a3
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MbPodu [ AG2YIFIGKSNILAS SiG f QdzNBf 23AS

Les activit RS ad2YlFI GKSNILAS Si RQdzZNRPf23IAS NBINRAzZLISY
LI GASY (T F2dNYyAGdzZNE RQFLII NBAfEFIASO FLILRNISSa | d
chirurgicale des voies digestives ou urinaires naturelles lorsque -cel@espeuvent plus remplir leur

réle, suite & un traitement ou & une maladie). Le groupe met a disposition de ses clients, des infirmiéres

et des diététiciens 24h sur 24 et 7 jours sur 7.

Le patient peut ainsi retrouver rapidement son autonomie et reprendine vie sociale et
professionnelle normale.

La cicatrisation est un nouveau métier du Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL qui propose une
prestation dédiée a la prise en charge des plaies aiglies et chroniques a domicile.

Le Groupe Bastide prend toute péace dans la chaine de valeur en assurant la sécurisation de la
délivrance produit et le respect strict de la prescription et du protocole établi par les prescripteurs. Le
INRdzLIS aQl aadz2NB S3IFfSYSyd RS f Q2 NHIcieniettdmerg y RS
Sy NI LILERZNI SO t QAYFANNASNE fAO0SNIES | dz G4NF¥ OSNER
a domicile. Le le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL propose également un suivi diététique, grace

a ses équipes diététiciennes QUISWIIA SY Yy Sy i £ R2YAOAE S T FAY RQSOI
AQlF aadz2NBNJ ljdzS fSa FLIRNIGA LINPGARALdzZSa Si OFf 2 NR |

2. Notre activité, le secteur de la santé et les objectifs du groupe

2.1 Nos engagements de qualité

N

b2iNB 2NBlIYyAalGA2y SiG y2a YSiK2RSa ¥F2yi fQ2o62S
O2tf 102N {iSdz2NA RIya €S OFRNB RQdzyS RSYlI NOKS RS
RQI LILJ2 NdiaSdes éhugzements médicaux et techniques, tbuS§ & & SNIWA OSa RQl aa

personnes appareillées, dans les plus brefs délais :

9 'y &SNWBAOS RS LINPEAYAGS 3INNOS t dzy NB&SI dz RQI
national;
Une livraison et mise en service a domicile dans les plus bé&fis diu matériel de location
La mise en place de matériel de secours lors de certaines installations respiratoires
[ F2NXIFGA2Y RSa LI GASyda b tQdziAfAialdAzy Rdz
Une maintenance technique avec mise a disposition dé&nel de remplacement
Une assistance téléphonique et une permanence technique 24H/24, 7 jours sur 7
Une prise en charge des formalités administratives grace a des accords avec les organismes
sociaux
1 Un suivi personnalisé de chaque patient, danme#pect du secret professionnel. Des comptes

rendus de visite adressés régulierement aux médecins
T [ LINAaS Sy OKINHS S ftQ2NHFIyAaliA2y RS& RSLIX
1 Le nettoyage et la désinfection systématique du matériel mis a dispositiogarantie satisfait

ou remboursé sur les produits vendus en magasin et non remboursés par la sécurité sociale.

=A =4 =4 =4 -4 =9

2.2 Un secteur de santé en constante évolution

[ QI 3342406l yOS YSRAOIfS t R2YAOAES S fI LINB & G | ¢

mondalement.
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Cela tient a plusieurs facteurs : Le souhait des patients de vivre chez eux, la diminution des durées
ROK2aLIAGITAAlIGA2Y S fQS@2fdziAz2zy RSa (GSOKy2f23ASa
médicaux, lacréationdeIN2 F SaaArz2ya y2dz0StfSa fASSa kvihde LINBAI
ambulatoire ».

584 MptrTE S DNRdzLJS . ! {¢L59 [9 /hbChw¢ a9s5L/![
LINAAS Sy OKFNBS LIN S LBGASYOD2RE §H2QLI 6Raf RI A 8z
alytdsS Sy CNIyOS LBaSz LRdNJfSa OGABAGSA 1jdS y2d
G2GFrfAGS [tt0od LEf NBLINBaSydS SyO02NB dzy Y2yialyd -
del {FydSz YIAa O2yylnit dzy S ONRA&daalyOS FT2NIS> RS
attention cette dépense et publie régulierement des évolutions de tarifs tout en invitant prestataires

et fabricants & la négociation sur cecix

La forfaitisation du traitement : un processus favorable

La forfaitisation du traitement de nombreuses pathologiesnsuffisance respiratoire, diabete,

perfusion médicamenteuse, eteest un processus favorable pour le payeur, pour le patient et pour le
prestataiS ® Lf @I a8 L2 dzNERdzA GNB LI2 dzNJ RQI dziNBa LI GK2f 2
la dépense et les bonnes pratiques du secteur de la santé. Nous y sommes trés favorables et pensons

j dz§ OSGGS @2AS RQlI @Sy AN & 0dn@e enkdprse :lvateSrOde 6éeux, @1 £ Sd
honnéteté, transparence, et service de qualité au patient. La concentration du secteur est en cours et

va avancer inéluctablement.

'Y Y2R8tS ROSYGNBLNAAS LISNBYyYS

b2dza LISyazzya ljdzS y2 i NFaledoivedzoOul dBzmBchRextSuy plusPduiNa a S T
pérennité de celleci, de par sa vision a long terme, son adaptabilité, sa flexibilité et sa souplesse et de
LI N £S FEAG 1[dzQSt S yQSaid LI & &2dzyAasS | dzE A YLISNI

Une évolution onstante

Le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL est actuellement en forte évolution et cela se traduit dans
les chiffres de progression mais aussi dans la réflexion stratégique et les modifications liées aux
nouvelles technologies. Il se renforce danstdbisis YSGA SNE SO LI dzd LI NI A Odz A ¢
des insuffisants respiratoires, dans la nutrition et perfusion médicamenteuse, dans le diabéte. Nous
devenons aussi un acteur important en stomathérapie et en plaie et cicatrisation.

Le réseau de frarhise est composé de 82 points de vente au 30 juin 2020.

Nous travaillons sur de nouvelles prestations a développer, et espérons avancer trés prochainement
dans ces domaines.

[ S RS@GSt21LIISYSYyiG £ ftQAYGISNYIFGA2YI §

I £ QSEGSNASdzZNI RS vy 2 dis deuXBtyidiuies &Balgiqye? Wi en IS@sBe/elienl O |j
Grande. NBil 3y Sed 5SLidzai a tF Of $1dzNB RS f QSE&NS® 0ST R
RIya £S R2YIAyS RS fQFaaraidlyOS NBALANI G§2ANBO®
Nous pensons poursuivre et amplifier cette évolutioh 21 GSY AN ¢2dza y2a& AYyRAOI
INNOS |dzE FSYyYSa SiG |dzE K2YYSa ljdzA y2dza NB22A3yS
jdzA I €S Odzt 0S RSa QI fSdzZNEX y2dza a2YYyYSa aSNBAya
grandemission : « Etre au service de ceux qui sont dans une phase difficile de leur vie et agir avec eux
comme avec des personnes de notre propre famille. »
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2.3 Une couverture nationale étendue

Dans un marché durablement porteur, le Groupe Bastide a fait leEchoR S LJdzA & &2y 2 NR 3
LINBaSyd adzNJ £t QSyasSyofS Rdz SNNAG2ANBTI fdzA LISNXYS
de son écosystéme, que cela soit des professionnels de la santé, des collectivités ou des patients. Ce
développement uniquelans le secteur, constitue une protection-asis des concurrents et permet

fS RS@OSt2LIISYSYyd RQdzyS y20i2NASGS AN yYyRAAALFIYyGSOD
marketing sur une zone de chalandise de plus en plus élevée. Démarré originellemgte GaekEst

RS £ CNIyOSs LINBEa RSa NIOAySa RS ftF a20AsSiéS aaAi
dans le Su®uest, dansle Nordh dzSa G | dz G NI GSNB y20lF YYSyid RQI Olj dza

[ § INRAzZLIS | dz22 dZNRQKdzA &S RSLIX 2A S &dzNJ £ S& | ES& &ad
Leréseau de magasins en propre
[ S DNRdzLIS . ! {¢L59 [9 /hbChw¢ a95L /impantafonsidnz &S RS

France dans les grandes et moyennes villes avec des populations de plus de 100 000 habitants.

[ S AINRAzZLIS RAA&LIZAE&S RQSYLI I OSYSyda RS LINBYASN OK?2
FIOAEAGlI YO £ QFrO08a £ y2GNB OfASyidstSo [Sa YI3lFaa
de matériel de maintien & domicile.

Les activitéesRQF 2 aA &l yOS NEBperiubioNleti geAnMiBtEen & damitld polur2 lgs
collectivités ont été progressivement transférées dans les pdles spécialisés.

Le réseau de magasin est soutenu par une force commerciale dédiée et spécialisé 35 cavigdillers

NBLI NOAA &dz2NJ f QSyaSyYofS Rdz GSNNAG2ANB®

Les poles de services spécialisés

5Fya dzy a2dz0A RQFYSEtA2NI GA2Yy Rdz aSNBAOS LJ]2dzNJ t Sa
LX  OS RSa ttfSa RQ! O0AGAGSa sataseOnuttitbriel gedusion O2f £ S
RAIFIO08US ljdA aQAYyaONAR@GSyild Sy O2YLX SYSyid Rdz NBaSlI d
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[ Q202SO0GAFT Said RS LINPFSaaAz2yylfAaSNI SG aLISOAL A
O2YLISGSYOSz f QFRENNGNISINIAS GfAl2 yNI LOAFRAQRS/ Y A d &l yOS R
Les pbles apportent également une meilleure gestion du personnel et une meilleure tracabilité du
matériel.

[ S INRAzZLIS RAALIRZAS FAYyaA | dz22 dzNR QKldetivitéR §e GroupelLt S a
.1 {¢L59 [9 /hbChw¢ a95L/![ Said | dz22d2NRQKdzA S LI
délivrant des prestations de services dans prés de 3.400 établissements. Cette couverture compléte
LISNXY S I dz2 2 dzNR Q K dzgnerledgraidéBonzptls spedalisés@any ledliétablissements

de santé pour personnes dépendantes dans leur développement géographique.

Le groupe dispose par ailleurs de 10 pdles spécialisés en Assistance Respiratoire et de 9 pdles
spécialisés en nutritioperfusion diabéte. Ce positionnement de spécialiste, reconnu par les

LINS & ONR LJG SdzNBE = LISNYSG | dz22 dz2NRQKdzA  F dz INR dzLJS RS 3
expansion de la prise en charge a domicile.

Les franchises, vecteur stratégique du niege territorial

Le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL développe un réseau de franchises dans des villes
Yy2eSyySaz Sy aQlraazoOialyid yz2d0FYYSyid +@8S0O RSa LXKI
franchises visent a compléter les implantations en propreDdNE dzLJS | FAY RQI & & dzNB N
O2YLX Si Rdz GSNNRAG2ANB® 9fftSa az2yid LINAYyOALNI £ SYSyi
R2ZYAOAES® [ S DNRdzLIS & QI LIJzA S &adzNJ yH FNI yOKAASaE |
nouvellesimplanti A 2y a LI NJ I y®d [ QFrYOoAGA2Y SadG RS NBYF2NDE
pour atteindre 220 points de ventes en rythme de croisiére.

Un approvisionnement en matériel centralisé

Le Groupe alimente ses différents réseaux a partir de ses platesodmstockage situées a Gallargues,

(entre Nimes et Montpellier) pour toute la région Sud, a Dol de BretagnetNldaine) pour la région

Nord.

[ S DNRdAzZLISE R2yid fSa @2tdzySa RQIFOKI GO LINRINBaaSyil
bonne gestin de ses stocks et au suivi du matériel.

Le commerce électronigue, potentiel de croissance a long terme

Le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL déploie une stratégie de communication digitale globale
avec un service marketing / web dédié et sa filiale SPFEERHEE, société leader dans la vente de
LINP RdZA G4 RQAYyO2yGAySyOS Sy fAdySo

Le groupe a développé un site d&d2 YYSNIDS &aQlF RNBaalyid t fQSyaSyof ¢
LI NI AOdzf ASNEX LINRPFSaarzyySta 2dz O2 etict@adit irdA (1 Sa ¢
ONRPA&alyOS (NBA NILARS aQl LJIJz2Fyd &adzNJ € &adaNyzoad

2.4 Un groupe structuré

z

[ S 3INRdzZIS . !'{¢L59 [9 /hbChwe¢ a95L/![ aQSad aiN
opérations de croissance externe. A ce jour, le geoet composé de la Société BASTIDE LE CONFORT
MEDICAKA 2 OASGS GsiS RS 3INRdAz2IS Si RS co FTAfAFESA a
groupe.
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Le groupe poursuit son expansion dans des pays offrant un fort potentiel de développement

1 Royaune-Uni
1 Belgique

I Suisse

1 Espagne

I OS 22daNE fQFrOGAGAGS 3ASYSNBS LI N £tSa FAtAIFIfSa
groupe.

2.5 Une stratégie ambitieuse

La stratégie du groupe se décline par activité dans le but de satisfaire desfslgjeatiéveloppement
du groupe:

Développement des prestations de services (NPS/Respiratoire)

1 Croissance organique dynamique (objectif > 5%)

1 Elargissements de nos marchés (exemmathologies aigues en perfusign)

1 Démarrage des prestations en Belgique et en Suisse avec un manager dédié aux croissances
externes de petites tailles ciblées et complémentaires (France et pays limitrophes).

Dynamisation du Maintien & Domicile (MAD)

1 Nouvelle dynamique de croissance atlectivités a confirmer

1 Lancement de nouvelles offres en magasins (fauteuils)

1 Reprise en main managériale en Suisse et en Belgique ;

f t2dz2NBdzZAGS Rdz RS@OSf 2LIISYSYyld RS& FTNIyOKAASa 06Y:
Des objectifs financiers clairs

 t 2 dzNA dzAcioSsafm@wdryliéuse
1 Augmenter notre free casfiow.

3. Tendance et principaux facteurs offrant de la visibilité au groupe

[ QFraaAadlyO0OS YSRAOFIETS £ R2YAOAES a4S RS@Sft 2LIIS
pathologies cancers, maladies respiratoires, diabéte, mucoviscidose, dépendance ou handicap sont
I dz22 dZNRQKdzA LINAR& Sy OKIFINHS t R2YAOAf So

Le vieillissement progre$sie la population induit des dépenses médicales liées a la dépendance qui
seront de plus en plus importantes au cours des prochaines années et qui nécessiteront une maitrise

des codts.

[ QSO2y2YAS RS& GNIAGSYSyda b FRO2WYNORIQIzyS AT (3 Bi/NE ¥
domicile est 2 a 3 fois inférieur au cot du méme traitement effectué en établissement.

Les prestataires de santé a domicile (PSAD), comme le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL,
assurent la fourniture aux patients dépendantssdservices nécessaires pour leur prise en charge a
domicile. Ces services ou prestations accompagnent la mise a disposition de technologies qui facilitent

fr YAaS Sy duzNBE RS UGN} AGSYSydGa FyYodz FG2ANBa Si
despatients. Ces technologies et prestations associées sont majoritairement délivrées aux patients sur
LINSEAONRLIIAZ2Y YSRAOFES SG FT2yid Q20280 RQdzy NBYo 2
de responsabilité définis par la Liste des prodettprestations remboursables (LPPR).
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REPARTITION DU MARCHE DE LA LPPR EN 2015
Un marché de 5,3 milliards d'euros

Véhicule handicap 6%
Articles de pansements 37 %
Matériel traitements divers 29 %
Autres dispositifs (contention) 7%
Lits medicalisés/Accessoires 21%

NUTRITION-PERFUSION-STOMATHERAPIE

Stomatheérapie 8%

Diabéte (Dont pompe & insuline) 47 %
Perfusion 16 %
Nutrition 29%

Une demande de plus en plus forte

z

[ S Y2yilyld RS& LINPRdzAGA SO LINBadlGAz2ya NBYO 2 dzNA ¢
en 2016 (source CEPS).

[ QF OGAGAGS RS@OSt 2LIISS LI NDICA sOd®arrd®ssentieflementsar [ 9/
le titre 1 de la LPPR qui regroupe les appareils, produits et prestations visant a la prise en charge a
domicile (appareil respiratoire, maintien et domicile et nutrition, pansements) et sur le titre 4 (fauteuils

roulk yGasxXo RS fF [ttw ljdzA NBLINBaSyaGaSyd RSa yvyz2ydatry
RQSdzZNPa o0bpZmi:0 S MHcIc YAffAZ2ya RQSAZNBA ObHImM:

Les secteurs les plus en croissance en volume sont les dépenses liées aux articles de pansements (+53
ael d3HI UWNBaldl GAz2ya NBALANI G2ANBAa [[dS OS az2irid tQ
f QFLIYSS Rdz a2YYSAf O6bpH aecl0®

Au total, on estime que pres de 2 millions de personnes ont recours aux prestations et dispositifs
YSRAOIdzESZ R2Yy (G ™ AAgAMA 2RQ RS day BMEj ldzSEE MDA LIA NI (2 A

Répartition des patients par pathologies

rce : Dossier de Presse FEDEPSAD 2018
—— 70000 patients ventilés

130 000 patients insuffisants respiratoires

1 million
de patients
apneéiques

/ 60 000 patients diabétiques sous pompe & insuline

Pres de 110 000 patients bénéficiant chaque année de perfusion
2 000 000 & domicile dans le cadre de traitements, de chimiothérapies,

d'antibiothérapies, de la maladie de Parkinson,
personnes / de la mucovicidose, de I'hypertension artérielle pulmonaire,
recourent oux services des de perfuswons de fin de vie.
PSAD chaque annee x
25 000 patients nécessitant une nutrition entérale

\— 15 000 patients nécessitant une nutrition parentérale

375 000 personnes
agées dégendomtes J 155 000 patients handicapes
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Cette croissance dynamique va se poursuivre au cours des prochaines années sous deux effets moteurs

gue sont le vieillissement de la population et le manque de financement ainsi goelteet la

al Gdz2N> GA2y RS&a &a0GNHzOGdz2NBa RQlFOOdzSAt LI2dzNJ LISNER 2 Y
RQlF OO0dzSAt &aLISOAlIftAA&ASSa0d

[ S y2YONB RS LISNER2YyYySa N3ISSa aSNI YdzZ GALX AS Lk
personnes ageées de 75 ans etipkera multiplié par 2.5 entre 2000 et 2040.

Les personnes dépendantes de plus de 60 ans sont plus de 800 000 actuellement. Plus de deux
personnes dépendantes sur 3 sont des femmes. En 2040, la France comptera 1,2 millions de personnes
agées dépendantesj 2 A i no> RS LX dza 1jdzQSy wnnn® t2dzNJ f Sa
LINB@lIf SyOS NBXauS FrAofS 2dzaljdzQr tp |yasxs Lldzia | dz
prévalence est plus forte chez les femmes qui, a partir de 80 ans, sont plus soupenddstes que

les hommes.

Evolution de la part des 65 ans dans la population globale en France

45% p—

40 % [

35% fm
30%  f
25% flm
o 2025 2035

PARTIE 2 IDENTIFICATION ET DESCRIPTION DES RISQUES PRINCIPAUX

1. Identification et description générale des principaux risques

''yS RSYINDKS ROQARSYGATAOFGA2Y RS& LINAYyOAeRN dzE  NA
présentée dans cette déclaration sera affinée lors du prochain exercice. En particuliers sur les risques
identifiés comme émergeants, a savoir la gestion des déchets, la fin de vie des produits et les droits de

f QK2YYS RIl-ghdin. f I & dzLJLJ &

[ QSy a S Y adiviiés ®uSgroupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL a été prise en compte dans

f QOARSYGAFTAOIGA2yYy SifindntierO2GF GA2y RS& NRAljdzSa SEGN
Différents enjeux, considérés comme essentiels, ont été retenus pour la performance opérationnelle

du groupe et poureas parties prenantes.

Ces enjeux ont été regroupés en trois catégories

1 sociétale;
M1 environnementale
M sociale.
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Enjeux sociétaux

Enjeux environnementaux

Enjeux sociaux

Prise en compte des besoil
des clients

Réduction des émissions de ¢
a effet deserre

Préservation de la santé et de
sécurité des salariés

Ethique des affaires Prévention des risque| Qualité de vie et biemtre, des
environnementaux el salariés  (conservation dg
pollutions (économig talents)
circulaire)

Actionssolidaires / handicap | Préservation et gestion durabl Développement deg

discrimination des ressourcegt de la fin de| compétences des salariés
vie des produitg*)

Gestion des déchets ¢5NRAGA RS f QI §

emballage (*)

60 RlIya S Ol
RSYSdz2NI yi £ OS
RSTAYANI RSa
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Tableau des risques associés a chacun des enjeux

Enjeux

Risques

Indicateurs clés

Prise en compte de| Dégradation de laelation client, perte | Cf. paragraphe Relations
besoins des clients de marchés sur les activitg SO £ Sa LI GA
concurrentielles, développement| du dispositif médicab
freiné
Ethique des affaires Réputation, impact financier/pénal Cf. paragraphe ka lutte
perte de confiance des partig contre la corruption Le
prenantes respect de la conformité lien
de transparence et « La lutte
O2yiNB S N&®
fiscale»
Actions  solidaires Impact image de la société et risq{ Cf. paragrape «Mesures
handicap /| pénal LINAaSa Sy Tl @

discrimination

RS f QAY&SNIAZ2
handicapées et «La
politigue de lutte contre I3
discrimination»

Réduction des émissior
de gaz a effet de serre

Réchauffement climatique, diminutio
des énergies fossiles, rém@iton

Cf.
« Informations
environnementales

paragraphe

Indicateurs:
1° Consommation d¢
carburant de la flotte de
véhicules

2° Emissions de CO2 liées 4
consommations de carburant

Prévention des risque| Image, détérioration dg Cf. paragraphe  Autres
environnementaux elf QSY @JANRY Y SYSy i |informations»

pollutions  (économie| financier/pénal

circulaire)

Préservation de la sant Dégradation de la santé et du biétre | Cf. paragraphe Santé ¢
et de la sécurité dey des salariés, accidents avec dawvail,| sécuritéY wA alj dzS
salariés absences, motivation et, réputation | avec arréts de son personnel
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Indicateurs:

1° Taux de gravité de
accidents de travail

2° Taux de fréquence d¢
accidents avec arrét

NombreR QI OOA RSy

Qualité de vie et bien| Démotivation des salariég Cf.  paragraphe  Autres
étre, des salariéy absentéisme, départ des talents informations sociales
(rétention des talents)
Indicateurs:
1° Taux de turiover

2° NombreRQSy (i NB S §

3° Nombre de sorties CDI

Développement deg Démotivation des salariés, risque ( Cf. paragraphe
compétences desy2y ljdzr £t AGSTI RQA]| «Professionnalisation e
salariés talents formation du personneb
Indicateur:
Heures de formatior

moyennes par salarié

Les thématigues suivantes ne sont pas significatives au regard des activités conduites par le groupe,
O0QSaild LRdzNJdz2zA Af yQF LI & SGiS RSTAYA RQAYRAOIGSd

Gaspillage alimentaire ;

Lutte contre la précarité alimentaire ;

Respect du biegtre animal ;

Alimentation responsable, équitable et durable.

= =4 =4 4

Les enjeux sociétaux, environnementaux et sociaux sont développés successiveape@s Ci
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2. Enjeux sociétaux
[ a20AS0S | AYAGAS dzyS RSYI NDKS RQARSYUGATFTAOIGAZ2
2.1. Relations avec les patients et utilisation du dispositif médical
[ S LI GASYy(d Sad Fdz OdzdzNJ RS f QF OGABAGS Rdz INER dzLIS o
jdzZQAf & a2ASyid £ R2YAOAES 2dz Sy SidlrofAaaSySyid
fQdziAtAal A2y RS €Sdz2NJ RAALRAAGAT YSRAOIE & |
RQAYT2NXNI GA2ya SiG Rdione2ydsositl médidaldulnii A T4 + I LINBaA
Ses équipes pluridisciplinairésLIK I NY' I OASY X AYFANNYASNE RASUGSUAOASYy:
pour répondre aux sollicitations des patiefitd Yy i t R2YAOAf S 1jdzQSy Sil of Aa.
pourvor présenter le fonctionnement des appareils et dispositifs médicaux aux patients et
établissements de santé.

La société doit étre en mesure de fournir des produits et des prestations de qualité conformes et
répondant aux normes.

Afin de mener cette politige, la société sélectionne des produits répondant aux normes en vigueur
(par exemple marquage CE apparaissant sur le dispositif médical).

La société met également en place des procédures afin de veiller & ce que les produits délivrés et les
prestations founies soient satisfaisants pour son utilisateur.

Ainsi, la société a mis en place utivket patient» expliquant a celuti comment bien utiliser le

dispositif médical lors de son traitement. En cas de fourniture de dispositif médical a un établissement

RS atryasSs tF tAGNIAEGz2Yy aQl O002YLI 3IyS RQdzyS F2NXYI
médical.

{ 2dzOA SdzE Rdz NB&LISOG RS& RNRAGA Rdz O2y&az2YY!l (GSdzNJ &
au reglement européen de la protection de donséersonnelles et adaptée par la loi du 20 juin 2018

« Informatique et libertés».

2.2 Lutte contre la corruptionLe respect de la conformité, liens de transparence

Le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL est soucieux du risque de corruption notammnent lié
relations entre les sociétés commercialisant des produits de santé et les professionnels de santé.

[ S DNRdzLIS LI NJ a2y &aSO0SdzNJ RQFOUAGAGS Said 02y OSNYy
aux relations entre les sociétés commercialtsdes produits de santé et les professions de santé et

autres. Une information est effectuée aux salariés concernés dés que des modifications législatives ou
reglementaires interviennent.

Le personnel peut accéder a cette information réglementaire suairt.

[ A20ASGS @SAtES y20FYYSyd t a2dzySGGNBS LR dzNJ | A
santé concernés, les conventions soumises a déclarations et a déclarer sur le site
« transparence.sante.gouv.fr les informations énumérées pardede de la santé publique.

Plus généralement, le Groupe a mis en place un contrble interne pour éviter des erreurs ou des fraudes.
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Il a pour objet de veiller raisonnablement a ce que les actes de gestion, la réalisation des opérations
ainsi que le comparSYSy G RS&a O2ftftl062NFiSdNAR AQAYAONROSY
réglementation et des régles et principes auxquels la Société souhaite voir se conformer ses membres.

HPo [ fdzidS O2yGNB S NRAdzS RQSQlIaAzy TFAaol

Compte tenu des implantionsdu Gilals . ! { ¢L59 [ 9 / hbChw¢ a95L/ ! [ I d
Européenne, les sociétés du groupe sont exclusivement implantées dans les pays ou elles exercent

RANBOGSYSyil fSdzNBE OGAGAGSaAd LE Sad LINBOAAS | d:
comme «uridiction fiscale non coopérative NB O2yydz O2YYS GSf LI NI f Q! yAz

3. Enjeux environnementaux
odm LYLI OG RS tQIFIOGABAGS SYy YIFIGASNE SYyBANRBYYS

Il est précisé que les données exposéedesisous portent sur environ 69% du périmetie Groupe
Bastide le Confort Médical.

9y NI} Aazy RS fUdrOiA@AGS RS I {2 8dnigatgidentificdur OK I y 3 S
f QI OGAPGAGS Rdz INPRdzLIS @

3L fSYSyGz €S DNRdzLJS . ! {¢L59 [9 /hbChwdusti@l9 5L/ ! |
celleci ne saurait étre susceptible de porter atteinte de maniere significative a I'équilibre biologique
et environnemental en général.

Le Groupe ne détient aucun site de production mais uniquement des locaux de stockage (plateforme
ou sont entreposés les matériels destinés a la vente ou a la location) ainsi que des agences ouvertes
au public.

[ QI OGAGAGS Rdz DNRAzZLIERSY ORRY YPY §38 82 R Q3 & L& @KJ & dzND A
groupe reste son soucieux de ce sujet.

3.2 Emissions des gaz a effet de semensommation de carburant

[ S& NA&ljdzS&a SYOANRYYSYSyildzE aLISOATAIL[dzSa £ QI O
carburant liée a la flotte des véhicules utilisés afin de fournir en dispositifs médicaux les établissements
de santé et les particuliers.

La politique de la Société est de limiter sa consommation de carburant au strict nécessaire.

Afin de menercette pdl G A lj dzS= fF {20AS0GS YS Gconflufte aufiréls GeSesRS & T
salariés pour réduire la consommation moyenne.

Cette formation est présentée dans la partilNFORMATIONS SOCIALHSIa présente déclaration.

La consommation de carburant duogipe est de B00 458 litres de gasoil au 30 juin 2020
(1104 véhicules) contre @7390 litres au 30 juin 2019 (1085 véhicules), soit une baisse de la
consommation de 10 %.

{QFr3raaryd RSa 3T t STFFSG RS aSNNBamatigde S R
OF NDdzNF yi I SGS O2yaARSNB O02YYS LISNIAYySyido [ Sa N
de CO2 au 30 juin 2020 contre 7.584 tonnes au 30 juin 2019, soit une baisse de 10 %.

Autres informations Economie circulaireprévention etgestion des déchets

Le Groupe assume la gestion de ses déchets domestiques.
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[ 84 RSOKSGa tASa &
6O0F NIi2yaXoo {dNJ f Sa

fQFOGABAGS az2yid LINAYOALIt SY!
aridsSa

t $§ ySOSspostthingsion | & 2

collectent régulierement les déchets domestiqu€gs déchets sont déposés dans des containers.

Le Groupe soucieux de rationaliser ses ressources, les dispositifs médicaux destinés au rebut font
fQ202S0 Sy LINA2NRARGS RQdzy NBOeoOfl 3S Si azyid NBO2y

filieres spécifiques spécialisées dans la destry(ctioS (i

[ a20AS0S LXSdzi siNB

f QST AYAYLFGA2Y £ OS (@&LJs
FYSysSS t 02ttt SOGSNJI RSa RSO

produits par des patients ou des professionnels de santé. Dans ce cas, les DASRI sont collectés sur les

sites du goupe concernés par un prestataire agréé.

[ S& RSOKSGa NBflFGATaA

'dz YIF GSNRASE o0dz2NBI dziAljdzS Si

conformément aux prescriptions des fabricants. Pour le recyclage des déchets, nous avons recours a
une sociéé de recyclage et récupération de matériel informatique.

AAAAA

5S LI N f QAYLI OG FFrA0fS Rdz DNRBdAzZLJIS adzNJ OSGiGS GKSYI

fQ202S0 RQdzy adz @A
4. Enjeux sociaux

4.1 Périmétre général

L2 dz2NJ £ S Y2YSyli

Les informations préseées dans cette partie du rapport concernent exclusivement les sociétés gérées

LI NJ £ S ars3asS az2zo0Aalf

soit 73%.

fS {2aiG8YS RQAYTF2NXNI GAZ2Y

Les sociétés dont le personnel est géré au sein du siége soci@ralipe BASTIDE LE CONFORT
MEDICAL (via le SIRH) représentent 1 974 salariés-@ua80 juin 2019 1810 salariés) et concernent

les sociétées
BASTIDEE CONFORT MEDICAL
BASTIDE GROUPE
BASTIDE FRANGHIS
AB2M
B2R
BCG
BORDO? MEDICAL
CENTRE DE STOMATHERAPIE
CICA +
CICADUM
CORSICA SANTE
DIAB SANTE

DIAB VIE

DOM AIR

DYNAVIE

HOSPITALISATION A DOMICILE
ltal!'bQlLw a95L/ ! [
MAINTIEN A DOMICILE
MEDICAL PLUS

SANTELYNES

SERVICE OXYGENE

SERVICE OXYGENE 31
SERVICE OXYGENE OQUEST

Les effectifs du groupe ont augmenté au cours de I'exercice en raison d'opérations de croissance

externe.
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Lf Said LINBOA&AS ljdzS t Sa 02y lchduis Ri$ddtdey Fpedis bRttt LJ2 dzNJ
suivants CDI, CDD, contrats pro et alternants, hors stagiaires2nmmeérés.

puji
(@p))
QX

4.2. Santé etsécurité NA aljdzS RQF OOARSY G | SO I NNk G a

La Société veille a assurer un cadre travail sain et sOr pour degenccidents et maladies
professionnelless. OS GAGNBZ I {20ASGS Sad &a2dzOASdzaS Rdz N

La Société est engagée dans une démarche globale de prévention des risques afin de prévenir ses
collaborateurs des risquesgfessionnels et des accidents de travail.

/ SGGS RSYFNODKS | L32dzNJ 202SO0OGAF RS RAYAYdzZSNI f QF 0 &
[ Q202SOGATFT RS I {20ASiS Sad RS YSGGNB Sy LX I OS
sensibiliser aux bons gestes, formeriormer les salariés. Par de telles actions, la Société entend
FILO2NARASNI £ fQAy@SaGAaasSyYySyd Si tQSy3al3asSySyid RS

t 2dzNJ RSOSE 2 LILISNI dzy$ (8668 LREAGA ST tF {20ASGS
RSTAYANE R aSdledridgSeNaugqiielsRQdoliaborateurs sont ou pourraient étre exposés
dans le cadre de leur travail.

t I NI FAfESdNES tF {20AS0S NBdzyAl NBIdzA ASNBYSyd €1
des accidents du travail, de leur nomBre RS f SdzNJ y I G dzZNBEX RQSyYy |yl f&a&SN
fréquence.

“ A 4 LA

' FAY RS YSYSNI OSGGS LREGAGANdzSSET 1 a20AS4GS YSi Sy

T [+ aSyaroAfArAaldAazy RS& &l fFNASA | dzE RAFFSNBY

1 La formation hygiéne et sédté (par exemple notamment sur les bonnes pratiques des
équipements de protection individuelle assurées par les pharmaciens)

T [ LRdNERdIZAGS RS I C2NXYI (A 2o6ndditepbur le g@&sonmetzA G S N.
exposé a ce risque.

La Société pemet également aux managers de suivre cette formation, au travers de sessions
spécifiques

1 La poursuite du déploiement du systéméexe cuve a oxygéne sur les véhicules utilitaires
des assistants techniques livrant les cuves a oxygéne. Ce nouveauitflismsgu en
LI NOISYFNAFG 9SO RS& SELISNIa RS fQFYSyl3aSySy
OKIFNBS SiG FAyaiA RS fAYAGSNIfSa NwxaldzSa RQI 00

9 La diffusion auprés de tous les collaborateurs utilisant un véhicule dans le cadre de leurs
fonctions, une «harte conducteus mise a jour,

1 Un process de livraison des lits médicalisés sur la division Maintien a domicile. Les lits sont
transportés en 3 parties et sont montés/démontés directement chez les patients. Cette
initiative permetde limk 0 SNJ £ Sa | OOARSy(da RS GNI @At YIAa
patients.

T 'yS O2YYdzyAOF A2y LISNA2RAIldzZS RS& NBadzZ G4l Gda R
I dzLINB A& RS &aSa SljdzALlSa | O002YLI IyS RSlesdlus O2yaid
concernées.

1 55S5a Ay@SairaasSySyida Sy @dzS RQFYSEA2NBN fSa C
ASO2dzNESYX RSTAONREfF G0SdzZNAE Fl dziSdzifa SNH2y2YAI

9 Politique de formation contre les risques psyeariaux
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Dans urcadre général afin de limiter le stress et agir sur les risques psychosociaux, le Groupe a initié
plusieurs actions ces derniéres années. Des actions de formation sont régulierement réalisées. Sur le
dernier exercice plus de 50 collaborateurs (dont les me®a du comité de direction) ont été
sensibilisé & ce sujet par un intervenant extérieur.

Les obijectifs visés sont principalement

1 De mieux connaitre la nature de ces risques
T 5QF t SNISNJ adzNJ £ S Nx€S RSa | Ol SdzNA
1 De déterminer les conditions nécessaires BB dza 8 A S RQdzyS RSYIl NOKS

pu
(p))

Le taux de Fréquenaest de 25,43 au 30 juin 2020 contre 24,8 au 30 juin 2019, soit une hausse de
2,5%.

Le taux de Gravitéen jours ouvrés) est de 1,33 au 30 juin 2020 contre 1,40 au 30 juin 2019, soit une
baisse de 5 %.

4.3. Professionnalisation et formation du personnel

9f SYSyd OfS RIya €S LI ND2dzNE LINRPFSaairzyySt RS f
CONFORMEDICAL, la formation constitue un des leviers essentiels de notre politique de gestion des
ressources humaines et du positionnement commercial et technique sur les différents marchés du
groupe.

En effet, la formation permetau®@2 £ t 0 2 N} G4 SdzNBE RQF @2 AN dzyS 62yyS C
RS&4 RA&ALRAAGATEA YSRAOIdzE ljdzQAft & Ayadl tfSyd | FAY
toutes les informations requises.

La Société a donc mis en place, au cours de son déaxtmmt, une politique de formation continue
de son personnel tant sur les compétences métiers que sur le management.

[ Q202SOUAT RS OSGGS LREAGAIIdZSS RS F2NXIGA2Y RS& S
1 renforcer le professionnalisme de collaborateurs auprés ihterlocuteurs professionnels et
Rdz LI GASYyd SG t aQFRELIGSNI L dzy YSUASNI Sy S@g2f
f FLILRNISNI £fSa O02YLISGSyOSa NXBIljdziaSa ;I dz RS@Sft 2 LI
T NBLR2YRNB | dzE FGGSyiSa RSa O2fttl 02N G0Sdz2NE | FA
Cette politique de formation vise également a fidéliser les salariés et a réduire le taux ew/érrn

[ F2NXIGA2Yy | tASdz t2NER RS fQAYGSANIX A2y Rdz O2f
sociéte.

El SENYyAYy3 G§SOKyAljdzSa LINPLINBa t y2a YSGASNE LI dzNJ
O2ftf 02N GSdzNA® / S& Y2Rdz Sa az2yid Sal of Adgnosd NJ y2 &
NEdaz2dz2NOSa AYyiSNYySa o03aNFLKAAGSAZ AYyF2NXIFGAOASYyaAC
avec des organismes de formation spécialisés.

Depuis aolt 2018, la société a également mis en place un parcours de professionnalisation
individudisé et complet pour de nombreux collaborateurs. Ce parcours composé de 400 heures de
F2NXEFGA2Y LI N LISNAZ2YYS OYAE RQFOO2YLI IySYSyid A
présentielles et de formations a distance) concerne les principaux métieensstivnanagers, agents

polyvalents, technicien en assistance respiratoires et secrétaires.
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/| 2YOSNYFyid €S LI NO2aohg deRSAWHRGY, 23 cdll@grate8ry onsuivi
f QSyasSyotS RSa Y2RdzZ Sao

[ @2f2y0S Sad RQgdpéned deNdon(p&encéLoriPerriet un RBEd Sapide,
simple et immédiat a la formation.

En outre, la société favorise le développement des sdaoie en tenant compte des évolutions
techniques, des nouvelles pratiques et des référentiels spécifiques alipgyr Pour cela, chaque
RAGAAAZ2Y RS y2a YSUGASNE Sald R20G§SS RQdzyS RANBOGA
mission premiére est de former les collaborateurs de la division.

5QF dziNBa TFT2NX¥IFGA2ya (NI Y §et&sNeh posir&sa risques Vfdiutiery; lad Sa S
prévention des risques psycho sociaux.

La moyenne des heures de formation présentielles par collaborateurs est de 7h30 au 30 juin 2020
O2y(iNB TKnn ldz on 2dAAy HAamMpd t 2dzNJ OSG S HEEGHNOAOSE
comprenant les heures en présentielles et les heures de formatiearaing est de 7h50.
[ LISNA2RS RS fF ONRAS alyAidlANB o6/ 20AR MdpO | A"
RS f QSESNDAOS®

4.4. Les mesures prises en faveur de I'emnet de l'insertion des personnes handicapées

Pour favoriser la diversité, le Groupe BASTIDE LE CONFORT MEDICAL cherche a développer
fQAYGOSANI GA2Yy S €S YFIAYyGiASYy Riya fQSYLX2A RSa L

[ Sa [ OGA2Yya YAaS8vantdy dzdzgNBE az2yd fSa a
1 Recrutement de personnes en situation de handicap

1 Aménagement de postes de travail
1 Partenariat avec des entreprises du secteur adapté et du secteur protégé.

Il a été mis en place une campagne de sensibilisation a la diversité du har@litageampagne est
composée de quatre étapes principales

¢ /FYLI3yS RQFFFAOKLF IS

1 Campagne de mailing

 .dzZf f SGAYya ;ROQAYTF2NXNIGA2Y

f aAasS Sy LI OS RQdzyS OStftdzZ S RQIFIOO2YLI 3ySYSyi

4.5. La politique de lutte contre les discriminations

De la méme facolj dzZQA f Yy QSEA&AGS | dzOdzyS RAAONAYAYIlI (GA2Yy o1 3
entre ses salariés hommes femmes, il en est de méme pour tous les autres sujets, tels que les
O2y@AOQOGA2ya NBfAIASdzZASasz € QS dlitigRes, ceité apseica def Sa Y
RAAONAYAYIlGA2Y &QF LIX Aljdzr yG &adzNJ £ S&4 (GKS8YS& Rdz N
promotion.

- A /L LA

[ Sa Y2eS8ya YAa Sy duz@NB LI2dzNJ F 3 dz2NBNJ OSGdGS LRt A

 Lesarticles225a225n Rdz O2RS 12SYil RQEHY &k FFRADXKI IS | dz &S
nos établissements sur les panneaux prévus a cet effet.

T tFNJIFAfEfSdNEE €S INRBdzLIS . ! {¢L59 [9 /hbChw¢ af
gualité avec pble emploi, en novembre 2017. Cette conventiorgmet@otamment le recours
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a podle emploi pour favoriser le recours a la méthode de recrutement par simulation (MRS), sur
le territoire national.

Cette méthode originale permet de recruter des candidats adaptés aux postes sans tenir compte du
RA LX & Y SBrierReSet du QU@ iBulum vitae.

Ce mode de sélection est en cours de déploiement sur deux postelsniciens et agents polyvalents.

4.6. Accords collectifs conclus dans l'entreprise et leurs impacts sur la performance
économique de l'entreprise

SYGNBLINR&S NBf

UnaccoR O2f f SOGAF RS LISNF2NXI yO Q i
R Y 6 NBLesHpringiyaux| dz & S A

0N @At | SGS O2yOftdz £S wmn
objectifs de cet accord sont de
f 5S@St 2LIISNI y2a idletldk réastiorSpaur rRiduk serivild$ tliénts/patients,
1 Permettre a certains collaborateurs autonomes et responsables de mieux organiser la gestion
de leur emploi du temps,
1 Respecter la réglementation du travail.

4.7. Autres informations sociales

Empbi : embauches et licenciement

30/06/2019 30/06/2020  Variation
b2YONB RQSYOl dzOK&8® o6/ 5L0 384 -6%
Nombre de sorties (CDI) 360 358 non significatif

[ S DNRBdAzLIS LINARGAT SAAS f QSYOo I deQKSSF TRSO GO2F vt aF o/ 28N GiSS dih
de renforcer le professionnalisme et la stabilité des collaborateurs.

[ § G dzE RS GdzNYy 2 @SNI Sanin RS> HLM S nSod 2  Laf ddki) T SAEDSE NSO A
précédent (24,21% sur 204819).

Cette amébration significative du taux de turover fait suite aux différentes politiques RH menées
sur ces derniéres années

f aSAffSdz2NI I O02YLI IySYSyd YIyFaASNAIE RSa O2ff I
nouveaux managers, plus de 3000 heures de foionaen management depuis 3 ans)

9 Construction de parcours professionnel sur les métiers les plus sensibles (infirmiéres,
G§SOKYAOASYaXox

1 Amélioration du statut social des salariés Bastide Médical (protection sociale renforcée,
doublement du budget dedzdz@ONBE a &2 O0Al f Sa X0

1 Individualisation des rémunérations pour récompenser le mérite et la performance.
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Répartition des effectifs par sexe au 30 juin 2020

Au 30 juin 2019 Au 30 juin 2020 variation
Hommes. 981 (54%) Hommes: 1061 (54%) +8,15%
Femmes: 829 (46%) Femmes 913 (46%) +10,13 %

Caissargues, le 27 octobre 2020

Guy BASTIDE

Président Directeur Général
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Rapport de I'un des commissaires aux comptes, désigné organigens indépendant, sur le
déclaration consolidée de performance extfnanciére

Exercice clos le 30 juin 2020

A l'assemblée générale,

9y yYy204NB ljdzt f AGS
GASNRSLISYRFYG o6h
N} LJLJ2 NI & dzNJ ¢ |

A& atk LINESY (hgdaes ReSyaliiBasy/ss RSB
O c') NB R in & Lyl 2N\draf S5 2/ dhdC wONB 5aS2yd
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Lf WVRHEBNIASYGE &dzNJ £ o6lF&aS RS yz2za (N} Gl dzEs RS T
RQFa2adz2Ny yOS Y2RSNBS adzNJ

-t O2yF2NXYAGS RS ftF 5SSOt N} GA2uumh gzE RBA 0FREA (R
02 YYSINDS

-t AAYOSNRGS RS& BYT 2 NIIK RO id 272 RNy Hempn RdzRHz S
O2RS RS O2YYSNDS> + &FJ2AN) tSa Npadf GHda RSa
LISNF2NXYI yOSs SiG t8a | O0A2W BINE AL TERR2ANIR- di Al 2dyEa LINA Y

1 Accréditation Cofrac Inspection, n°3-1049, portée disponible sur le site www.cofrac.fr
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Lt A Y¥2JII NIASYd LI a Sy NBGFYyOKS RS y2dza LINRY?2
RA&ALRAAGAZ2Yya €S3FrtSa SG NBItSYSydlANBa | LILX A0l o
O2NNMzZLIG A2y SiG fUSGlI&arzy FTA&AO0Ft §DS¥A | dzEz2NNB B DRy
F LILJX AOlFo6f Sao

bl Gd2NBE SiG SiSyRdzS RS&a NI @ dzE

b2a N @IszJNRsomy 4508 STTSOildzsa O2yFT2NMBYSY G | d

adaA @FyiGa Rdz O2RS RS O2YYSNDS: t ¢ ézéﬁ]é@yé LJ

O2YYAaalANBa FdzE O2YLIiSa NBtlGABS £ OSKFPYWS AyidSND
Nous avons pris connaissance de l'activité de I'ensemble des entités incluses dans le périmeétre de
consolidation et de I'exposé des principaux risques ;

Nous avons apprécié le caractére approprié du Référentiel au regard de sa pertinence, son
exhaustivité, sa fiabilité, sa neutralité et son caractére compréhensible, en prenant en
considération, le cas échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

Nous avon®@SNAFAS fjdz8 f1 5SOtFNIiGA2Y O2dz@NB OKI lj dz8
f QF NI A -@d2-$ en[matiera sopiale et environnementale ainsi que de respect des droits de
f QK2YYS SG RS tdzidS O2yiNB fF O2NNHAJI A2y SiG f Q

NousavonsWA FAS jdzS tF 5SOfFNIGAZ2Y LINBaSydsS108 Sa AyT
f 2NRBIjdzQStfSa az2yid LISNIAYySydSa Fdz NB3IFNR RS& LN
SELX AOFGA2Y RS& NI A&2ya 2dza( »arlel28Mmé alinéa Huolladdy OS R
f QF NIA-ORS;, [ ® HHDP

b2dzA | @2ya @GSNAFAS 1jdzS tF 5SSOt NIrGA2y LINBaSyi
LINA Y OALJ dzE NR &ljdzSa tASa t tQlFOGAGAGS RS fQSys
consolidation,y2 YLINA &> f 2 NBRIjdzS OStl aQl @38§NB LISNIAYySyi
NEBflGA2ya RQIFIFFIANBAS aSa LINRPRdzA(la 2dz 4Sa aSND)
incluant des indicateurs clés de performance afférents aux pangipisques ;

Nous avons consulté les sources documentaires et mené des entretiens pour
1 apprécier le processus de sélection et de validation des principaux risques ainsi que la cohérence

des résultats, incluant les indicateurs cléspgformance retenus, au regard des principaux

risques et politiques présentés
1 corroborer les informations qualitatives (actions et résultats) que nous avons considérées les

plus importantes présentées en Annexe. Nos travaux ont été réalisés au niveantité

consolidante.
b2dza I @d2ya GSNAFAS 1jdzS I 5SOfINrdAz2y O2dz@NB f S
AyOfdzaSa RIya €S LISNAYSUGUNBE RS O2¢ awrdldsHrhitash 2y O2
précisées dans la Déclaration ;
Nous avons pris connaissance des procédures de contréle interne et de gestion des risques mises
Sy LXFOS LIN tQSyiAdsS SiG I@d2ya FLIWNBOAS S LINERC
des Informations ;
Pour les indicateurs clés de perfornte et les autres résultats quantitatifs que nous avons
O2yaARSNBa fSa L)dza AYLRNIFyGa LINBASYyGaSa Sy !y
1 des procédures analytiques consistant a vérifier la correcte consolidation des données collectées

ainsi que la cohérenage leurs évolutions

1 des tests de détalil, sur la base de sondages, consistant a vérifier la correcte application des
définitions et procédures et a rapprocher les données des piéces justificatives. Ces travaux ont

2 ISAE 3000 i Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information
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SGS YSySa I dz edcodrghBl00RSlestddhBégsicandofdées sélectionnées pour
ces tests
b2dza | @2ya I LIINBOAS I O2KSNByOS RQSyaSvyotS RS
RS tQSyaSyoftS RSa SyiAaisa AyOftdzaSa RIya S LISNJ
Nous estimons que les trana que nous avons menés en exercant notre jugement professionnel nous
LISNXY¥SGGSyd RS T2NNdzZ SNI dzy S; ur@ assdnazile mvgau su@drieurd dzNJ y
aurait nécessité des travaux de vérification plus étendus.

azeSya Si NBaaz2dzNDSa
Nos travawont mobilisé les compétences de cing personnes et se sont déroulés entre aodt et octobre
HNHAN adz2NJ dzy S RdzZNBS (2GFtS RQAYGSNIBSYiGA2Y RQSYDAN

Nous avons fait appel, pour nous assister dans la réalisation de nos travaux, a nos spécialistes en
matiere de développement durable et de responsabilité sociétale. Nous avons mené quatre entretiens
avec les personnes responsables de la préparation de la Déclaration.

Conclusion

{dzNJ £ o6+ &S RS y2a (N} Ol dzEAAYFHAAFGUE VBT ARSI I N
OFLdzaS S FrAG [[dzS 1 RSOf I NIFIAMy2Y O@ B WH 2 f é)\lfussoszc
RAALRAAGAZ2Y A NBIAESYSYydlFANBa | LILX AOFotSa Sia | dzS
LINBaSyisSSasr RES YOFKNFABYAXFYE | dz wSTSNBYGASEt @

I 2YYSyi{l ANBa

{tyad NBYSGGUNB Sy O dzRSaBldza0ByiO0@&y F2 WY SKISINK Y & 8zE O R
l ® muHRdz O2RS RS O2YYSNDS:s y2dza FT2NXdzZ 2ya f Sa C)ZY

- [ RS&ONR LI A2Y nduzsemBleRricdmpletdc@rlelle fid mehtiBnite pas certains
éléments, tels que les interactions avec les parties prenantes ou encore les informations relatives
au partage de valeur

- [ 8 LINROSH&dzA RQARSY dinafckr® bt e @égentirSdes phllligidp ¢2S 3 S E

NBadz GFGa aaz20Asa | SGS AyAGAS SiG asSNI O2vYyLx
précisé au chapitre Rartie 2¢ Identification et description des risques principawxde la
Déclaration.

ParisLa Défensgle 30octobre 2020

KPMG S.A.

Fanny Houlliot Nicolas Blasquez
Associée Associé
Sustainability Services
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Annexe

Informations qualitatives (actions et résultats) considérées les plus importantes

aSadNBa Sy YIGASNB RS ISaidArzy RSa RSOK!

Procédures de contrdle interne relatives a la lutte contre la corruption et la fraude

MesuresSy T @SdzNJ RS fdéspadedtg YLI Iy SYSy i

Partenariats dans le cadre de la lutte contre les discriminations

Indicateurs clés de performance et autres résultats quantitatifs considérés les plus

importants

Effectif total fin de période

Répartition des effectifs par sexe
NombreRQSYy iNBSa /5L

Nombre de sorties CDI

Taux de turrover

Taux de fréquence des accidents avec arrét
b2YoNBE RQIFI OOARSyGa @S0
Taux de gravité des accidents de travail

Heures de formation moyennes par salarié

Consommation de carburant deflatte de véhicules

I NN G

Emissions de G@ées aux consommations de carburant
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IV-w! tt hwe¢ 5! /hb{9L[{5Q' §8LDPb{ e¢@wbBhBbC 5Q9b ¢y
EXERCICE CLOS AU 30 JUIN 2020

I 2y F2NX¥SYSyYy(d | dzE RA & LE7Aalnéal 62y GodeRIS comnercd\oudvdhs [ @ H
f QK2yySdzZNJ RS @2dza NBYRNB O2YLIWS RSa GSNX¥S& Rdz LN
[ S LINBaSyd NILLERNL | SGS SiGlofA LIN £S /2yaSat
contributions de plusieurs Dictions fonctionnelles de la Société, notamment les Directions juridique

et financiere.

Lf Said LINBOAAS 1jdzS fS&8 AYyF2N¥IGAZ2YAE LINBSEASY(HSSa
2020.

1¢/ hat h{L¢LhbXZ /hb5L¢Lhb{ 59 t w9 tTRAWAUBXDWICONSEIL 5 Qh w!
1.1 Répartition du capital social

Au 30 juin 2020, la Société est controlée par le concert constitué de Brigitte*, Guy* et Vincent*
BASTIDE de la maniére suivante

% des Droit d
Actionnaires % du capital votes
Financiere BGV 1,240% 0,824%
SIB, contrblée par Financiere BGV |52,672% 67,714%
TOTAL 53,912% 68,538%

Il est précisé que Financiere BGV détient 70,65% du capital et des droits de vote de SIB, le reste du
capital étant détenu notamment par Bpifran¢avestissement (21,68%) et IRDI SORIDEC GESTION
(3,69%) *Détention en directe non significative.

1.2 Réle et Composition du Conseil

[ S /2yaSAt RQI RYAYAAUGNI GA2Y RSOUSNNAYS fSa 3INI YRS
examine et apJNB dz&dS f Sa 3INI YyRSa 2NASydlFdA2ya adNF dS3aA|d
ces orientations par la Direction Générale. Sous réserve des pouvoirs attribués aux Assemblées
DSYSNIfSa RQFOGA2Yy Yyl ANBa Si tBRdtol@ question intérassantdn RS ¢
bonne marche de la Société et régle, par ses délibérations, les affaires qui le concernent.

[ 64 YSYOoONBA Rdz / 2ya8Af 06SYSTAOASY( RQdzyS LRfAOS
au sein du Groupe.

Alact §dzZNB RS t QSESNDAOS:E ¢S /2yaSiat RQ!RYAYA&EGNI .
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. . . année de N comité des -

Nom, prénom, titre o administrateur o s comité d'auditef - Expériences
h L nomination ou | échéance du mandaf ) rémunérations et .

fonction indépendant des risques apportées

renouvellemen des nominations

BASTIDE Guy, Présid 2021 lors de 'AGO

du conseil et Directeu NON 27/11/2015 statuant sur Ie's. X X e'xpe.rlence
Général comptes au 30 juin opérationnelle
2021
2021 lors de 'AGO
BASTII?E Vincent NON 27/111/2015 statuant sur Iejs. X X e’xpe.rlence
administrateur comptes au 30 juin opérationnelle
2021
BPlfrance ngaifjc;:tdsirl ;2(330 expérience
investissement NON 06/02/2019 - Membre Membre ) P s
administrateur comptes au 30 juin financiere
2020
BRANTHOMME ng:tllg:tdsirl ;Ae(s;o expérience
Laurence oul 18/07/2019 L Présidente X ) P N
administratrice comptes au 30 juin financiere
2022
2020 lors de I'AGO
BRAVARD quothee NON 30/11/2017 statuant sur Igs‘ X Membre e’xpe‘rlence
administratrice comptes au 30 juin opérationnelle
2020
CHABERNAUD zgf:ttlg:tiirl r(\e(io expérience
Véronique Ooul 18/07/2019 L X Présidente . P ;
- . comptes au 30 juin opérationnelle
administratrice
2022
2022 lors de I'AGO
MARFS Olivier oul 18/07/2019 statuant sur |PTS‘ Membre X e3(pef|ence
administrateur comptes au 30 juin opérationnelle
2022
2020 lors de I'AGO
VINQENT Claude NON 21/12/2017 statuant sur |PTS‘ X X e’xpe.nence
administrateur comptes au 30 juin opérationnelle
2020

l dz O2dzNBE RS f QSESNOAOS Ot 2&a ldz on 2dzAy HAHnANnZ {NR
administrateurs indépendants en remplacement de deux administrateurssi#onnaires.

Madame Véronigue CHABERNAUD a été nommée administratrice indépendante et Présidente du
O2YAUS RS y2YAylLdGA2ya SG RSa NBYdzySNI (A2ya f 2N
remplacement de Monsieur JedYoel CABANIS administrateumadiésionnaire.

Madame Laurence BRANTHOMME a été nommée administratrice indépendante et Présidente du
O2YA0S RQlFdzZRAG SG RS&a NRraldzSa t2NBR RS fQlFraaSvyoft
Madame Brigitte BASTIDE administratrice démissionnaire.

a2yaArSdaNI ht AGASNI a! wo9{ | SiS y2YYS FIRYAYA&({NI (Sd
juillet 2019.

Lt Sadi NILIWLISES ljdzS RSLIAA Q! 848Y6fSS DSYSNIf S
mandats des administrateurs nommés a compter 8elici S Rl G S a0 RS GNRAA |y
RS Q! 445Y0fSS DSYSNItS hNRAYIFAN A i

L OGA2YY AN
Si G(GSydzS RIya tQlyysSS IFdz O2dzNA R jdzSt S SELAN

w» b’j’ %)

Les administrateurs sont rééligibles.
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lLemand & RS f QF RYAYAAGNI GNRAOS>T al RIFYS 52NRUGKSS . w!
on yY2@SYoONB Hnanmt Sl OSfdzh RS fQFRYAYAAHNI (SdzNJ
S f 0 HamdpI | iNapeBe/aise gronddeltIA NI G A

ISYSNI S Rdz my 2dzA S
adzNJ £ S& O02vYLiiSa RS QSESNDAOS Ot24& tdz on 2dzAy Hn

~h ~h

Lf &SN} RSYFIYRS t Q! 3aSYo6fSS 3IASYSNItS FyydzsSttS
de ces deux administrateurs pour une durée statutaire de trois ans dans fessrédnditions que les
précédentes nominations savoir le mandat ne donnera lieu a aucune rémunération et

f QF RYAYAAGNT §SdzNJ | dzZNF RNRAG | dz NBYO62dzZNASYSyd a&d
SELI2aSa Rlya t QSESNOAOS RS a2y YlIyRIGo®

Lemandat® f QF RYAYA&GNI G§SdzNJ NBLINBaSyidlyd RSa alfF NA
Comité social et économique le 21 décembre 2017 pour une durée de trois ans arrive également a
expiratonf 2 N& RS f QI 8aSYo6fSS 3ASYSNI ft 6S& LIRSt SQSESHBA @
30 juin 2020.

Conformément aux dispositions statutaires, le Comité sociale et économique désignera le
représentant des salariés pour une nouvelle durée de trois ans.

Présentation des administrateurs

Guy BASTIDB1 ans)PrésidentRdz O2y aSAft RQI RYAYA & Gedddiplanéye SG 5 A |
LIKF NI OASd 1 LINB& | 2ANI SESNDS Sy LKINYFOAS RQ2F¥
Médical. Il participe dés la constitution de la Société a la création du syndicat poofesdsegroupant

les acteurs du maintien a domicilé~€dération des Prestataire de Santé a domicile FEDEPSAD). I

I 200dzLJS €S L1adS RQ! RYAYAAUNI G§SdzNJ I dz aSAYy RS ¢t
a assume la Présidence.

Vincent BASIDE(51 ans)(administrateur)S&a i GAddz I ANB RQdzyS YIndiNRAS
4dz00SaaArA@dSYSyild tSa LlaiSa RS NIBaiLIEY ¢ HeddireSteuRQF ASy
ROQSELX 2AGFGA2Yy ®

Dorothée BRAVARI4 ans)(administratrice) est Directice des divisions nutrition perfusion et
stomathérapieurologiecicatrisation au sein du Groupe Bastide le Confort médical. Elle a intégré la
société en 2004.

Claude VINCEN(B2 ans) ddministrateur) occupe les fonctions de technicien référent en nutrition
LISNFdzAA2Yy® LEf | AYydS3INB S 3INRdAzZIS Sy mopydp O02YYS
puis est devenu technicien référent en nutrition perfusidon expérience métier en a fait tgférent

pour les pbles de prestations.

Laurence BRANTHOMMEL ans)( RYAY A &G NI GNAOS AYRSLISYRIYy§S Si t
RALX $YS RQSELISNIA&ES O02YLIWiloftSs LINBA | g2ANI O02YYS
internationale, elle aoccupé les postes de Directeur financier au sein de grands groupes. Elle est

I OGdzStt SYSyd RANBOGNAROS RSa FTFFIFHANBA FAYIlI yOASNDa
Véronigue CHABERNAUB9 ans) dédministratrice indépendante et Présidente du comité des
nominations et des rémunératins) = Y SRSOAY RALI §YSS Sy 2y 02f23AS ¢

55

Bastide

GROUPE



fQF NI YSRAOFESX StfS | Ay{iS3IaINB RS 3INIYRA& 3INRJzZLIS3E
dirigeant avant de créer sa société de conseils dans le domaine de la santé.

Olivier MARES43 ans), ddministrateur indépendan}, praticien et chirurgien hospitalier, il est
I OGdzStt SYSyld OKST¥ RS fQdzyAdGS RS OKANMzZNBAS | Yo dz
parallelement des missions de conseils dans le domaine de la santé eteodiwgrs postes
RQFRYAYAAGNT GSdzNE | dz aSAY RQ! YyAOBSNEAGSA S Rdz Y2

Bpifrance Investissement (administrateurgprésentée par Ann&ophie HERELLE. Madame HERELLE
est diplomée d'HEC Paris et de I'University of Michigan. Aprés avoir travaitld.fo Morgan, elle est
actuellement directrice Large Cap au sein de Bpifrance Investissement.

Il est précisé que le Conseil a nommé comme censeur en date du 06 février 2019, la société IRDI
SORIDEC GESTION.

Le Conseil dans sa composition respecte lepodifons légales relatives a la représentativité
équilibrée homme / femme au sein du dit Conseil.

[ S /2yaSAat O2YLINBYR dzyS RAGSNBRAGS RQN3IST RS |jdz f
Vous trouverez en annexe au présent rapport les noms des adrmateigts en fonction, les dates de

LINAaAS RQSTFSG SG RQSELIANI GA2Y RS fSdz2NA YI yRIGAZ
fS4a F2yOldArzya SiG YlIyRIFIGa SESNODS& RIya RQlIdzZiNBa a
Les qualités que doivent requérl RYA Y A &G NI G§SdzNJ a2yid 1 O2YLISGSYyOS
@2t2y3S RS LINBYRNBE Sy 02YLIIS tQAYGSNsdG RS (2dza f

 dzOdzy | RYAYAAUNY GSdzNJ yQIF FILAG f Q2628

f RQdzyS O2yRIYYF{dA2Yy LJ2dzNJ FNI dzRS>

T RQdzyS FIL At EAGST YAas az2dza &SIdzSaiNB 2dz f AljdzA |

1 RQdzyS AYONRYAYIlI GA2Yy Slk2dz alyOGA2y Llzof AljdzS 3
ou réglementaires y compris des organismes professionnels désignés),

f 02dz0 SYLIS OKSYSyd LI NI dzy GNROdzylf RQFIMNI Sy |jd
RS RANBOGAZ2Y 2dz RS adz2NBSAtftlIyOS RQdzy SYSi(idSdz
RS& I FFFANBA RQdzy SYSGGSdNE

f RQdzyS alyOlAz2y Llzof AljdzS LINRPYy2yOSS 2dz yQl SGS
derniéres années.

Les régles légales eéglementaires relatives au cumul des mandats sont respectées par chaque
administrateur.

MPod /2YRAGAZYE RS LINBLI NI} GA2Yy RSa NI @ dE R

Le Président

f aQl dadz2NB 1jdzS f S
£ 08 |jdzQAf & RAA
mission;

f aQl 3adzNB jdz§ fSa NBLNBaSyidlyda RSa 2NHIFIySa N
convoqués et disposent des informations et documerisS a al ANBa t f QF 002 Yl
leur mission.

& FRYAYAAGNY G§SdzNE  aofagiientSy Y S a
L2aSyd RS& AYyTF2N¥IGA2ya SG R2
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[ S /2yaSAt RQI RYAYAAUGNI GA2y Sad laaraidsS Rdz / 2YAd
et des rémunérations.

[ S /2yaSAat Sald FaaradS RQdzy OSyasdzNdbsieur®&tiand{ h wL 59
RELIGIEUX.

Mbdnd / 2yRAGAZ2Y & RQ2NHIyAaldA2y RSa (NI O dzE Rc

Le Président dirige les séances du Conseil dont le fonctionnement est régi par un réglement intérieur.

~ >

Aux rendezvous obligatoires du Conseil (arrété des comptegy dzSf & SG &aSYSaidiNASTt a
séances dont la tenue est justifiée par la marche de la société et des affaires. Le Consell
RQFRYAYAAGNI GA2Yy LISdzi sONB NBdzyA adzNJ G42dz0S 1jdzSai

1.4.1 Leséunions du Conseil et la participation aux séances

[ S /2yaSht RQ! RYAYAAUNIGA2Yy Sad 02y @21jdzS LI NI f
décharge ou par lettre recommandée avec accusé de réception, selon le délai prévu par le reglement
intérieur. En pratique, le Président convoque le Conseil dans un délai de cing jours minimum.

l dz O2dzNB RS f QSESNODAOS sSO02dzA S €S /2yaSAt RQ! RYA
Le taux de participation des membres du conseil est de 94 %.

[§ /2ya8At R OotaRmennpousntissioni A 2y |

AAAAA

T [ AaGNXGS3IAS RS FAYFIYyOSYSyid Si RQSYy,RSGGSYSyli
T [ QSElIYSy S f QI LIWNB@OGrdupeg Yy Rdz 6dzR3ISG | yydzSt
T [ QF NNE i STFARGay OABINE | yydzSt a a20Al dzE SihGnsO2yazt A

gue des états semestriels arrétés au 31 décembre

[ QSElI YSY Rdz oAfly &a20Alf Si RS& R20dzYSyida RS

[ QSEIYSYy Si tQlFtft20FiA2y RSt S3dzSS RS& LINR INI

02ya 2dz;RQ2LIAZ2Y A

1 [ QSEIl YSy sdfian dd teut imlzsisBsdelent ou toute opération de croissance externe
significative,

T [ LINBLINIYGAZ2Y RS fQFaasSyofsSS 3ISYSNItS | yydzsSt
de gestion, sections du document de référence ou autres rapports devaamér du Conseil)

=A =4

[ § /2yaSAt RQ! RYAYA&AGNI GA2Y RSGSNNAYS s3rtSySyi
{20ASGS® Lf LJSdzi aS alrAaANI RS (2dziS ljdzSadArzy LRy

Les commissaires aux comptes songui@rement convoqués a toutes les séances du Conseil

RQ! RYAYA&AUNI GA2Y ljdzA SEFYAYSyYyild 2dz FNNsGSyid tSa G
' dz O2dz2NE RS f QSESNDAOS Of2ax tSa askyO0Sa Rdz / 2ya
du Conseil.

Le Pésident veille & ce que les organes représentatifs du personnel soient régulierement convoqués.

l dz O2dzNB RS f QSESNDAOS Oft24as tSa NBLNBaSyidlyiaa
toutes les réunions du Conseil.
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1.4.2 Les comptesendus deséance

Le procésserbal de chaque réunion est établi par le secrétaire du Conseil nommé a chaque réunion,
LJdzA & FNNB OGS LI NI S t NBaARSYyd ljdzh €S &a2dzySa t Qb
registre des procégerbaux aprés signatuie dz t NBaA RSy G S RQdzy FRYAYA&Q(HN

MOPndo [ QAYF2NXYIGA2Y Rdz / 2y&aSht

I aA
A NB

N

ASIyO8a Rdz /2y&a8Afz €84 FRYAYAS

Yy RSa
fQF002YLX A2a8SYSyid RS fSdzNJ YrAaaizyd

I £ Q200
al t

ysSoSa
Le Conseil estinformé pardeA A& RS R20dzySydia LINBLI NSa& LINBLFf Ll of
administratifs avant séance afin de pouvoir prendre les meilleures décisions.

QX

I Kl lj dzS FRYAYA&GNT GSdzNI LIS dzii SaAFftSYSyi F2 NYdzf SNJ
f QSyaSyof 8§ RSataSHPOOSGST LINBFfFofSYSyd £ tF GSy
Y2YSyid Sy O2dzNBE RS f QSESNDAOSO

1.4.4 Evaluation des travaux du Conseil
'y [ 2YAGS RQlIdzZRAG SG RS& NwaljdzSa SEAaGS Si sSsySi
rialjdzSa ljdzA Sy RSodzi RQSESNDAOS sSilAd O2vYLRasS RS
Madame Dorothée BRAVARD, Bpifrance Investissement et MonsieWNAERICABANIS a vu sa
composition modifiée en date du 18 juillet 2019.

Oont été nommés au GOA 1S RQI dzRAG S&G RS& NRAljdzSa al RFEYS [
Présidente en remplacement de Monsieur Jé&oel CABANIS démissionnaire et Monsieur Olivier

MARES.

[ S /2YAUGS RQIFIdZRRAG aQSaid NBdzyA OAYIl F2Aa | dz O2 dzNE

Il a principalement examé le contr6le interne et sa mise en oeuvre, les travaux des commissaires aux
comptes, les projets de communiqués financiers, et la mise en place du reporting financier des filiales.

Un Comité des nominations et des rémunérations existe et émet seawgwigés du Conseil.

[ S /72YAGS RSa y2YAylLGA2ya SG RSa NBYdzySNI Az2ya
YSYONB& Rdz / 2yaSAt RQ! RYA y-Nol(CNBANIS ZPyeRident), Madad@ie A NJ a
Dorothée BRAVARD, Bpifrance Investissement a garaposition modifiée en date du 18 juillet 2019.

A été nommée au Comité des nominations et des rémunérations Madame Véronique CHABERNAUD
en qualité de Présidente en remplacement de Monsieur da& CABANIS, démissionnaire.

Le Comité des nominationsBtS & NB Ydzy SNI A2y a aQSaid NBdzyA (GNRAA

La Direction a présenté au Comité des nominations et des rémunérations la politique de rémunération
incitative a long terme des managers et de certaines catégories de collaboratei@eniie® a été
AYF2NYS RSa Y2RATFAOFGA2ya fS3aFfSa AaadzsSa RS 1
novembre 2019 relatives a la rémunération des mandataires sociaux de sociétés cotées.

1.4.5 Principes et régles en matiére de rémunération et atzges en nature

Ces informations sont présentées en partie 3 du présent rapport.
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1.5 Restrictions éventuelles apportées aux pouvoirs du Directeur Général

[ S L2 dzd2ANBE RS az2yaAiSdzZNJ Ddz2 . ! {¢L593 |dz GAGNB |
dQl dzOdzyS tAYAGLFGA2y &aGFddzilt ANBX yA RQl dzOdzyS f A YA

Mdcd az2RIfAGSE RQSESNDAOS RS tI 5ANBOGAZY DS\

[ t NBAaARSYOS Rdz /2yaSAftf RQ!RYAYAAUNI GA2yW Sd €I
Monsieur Guy BASTIDE.

1.7 - Opérations sur titre réalisées par les dirigeants

Au titre de cet exercice, ont été réalisées les transactions suivantes

=

Guy BASTIDEacquisition de 1.351 actions
Vincent BASTIDEnéant

Dorothée BRAVARD : néant

Claude VINCENTRéant

Bpifrance Investissemennéant

Laurence BRANTHOMME£ant

Véronique CHABERNAUDEant

Olivier MARESnéant

Brigitte BASTIDE* néant

JeanNoel CABANIS*™éant

= =4 =4 4 -4 -4 -8 -8

P
w»
Qo

w»
M-
w»
Z

o]
>

O«

Ces informations ne concernent que les opérations intervehueg O 2 dzNE&
2020.

*Démissionnaire juillet 2019
2¢/ h59 59 Dh} +t9wb9a9b¢ 5Q9bc¢wot wL{9

La société se référe aux préconisations Middlenext, sous réserve des exclusions justifiées dans le
LINBASY G NI LILR NI O2 ¢z iNoCcel¥ &yCammercef QF NI A Of S [ dH

Ce code Middlenext est consultable sur le site internet
www.middlenextcom/IMG/pdf/Code de _gouvernance_site.pdfa société dispose a son sieége social

RQdzy SESYLX IIANB RS OS 0O2RS RS 32dz8SNYySYSyid t RAA
organes de cette gouvernance.

Le code de gouvernance auquel se M8 f I a20ASGS Sad OSfdzA RS aiAR
conformité avec ce code
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https://bastidelcm-my.sharepoint.com/personal/mathieu_folin_bastide-medical_fr/Documents/Bureau/RFA/www.middlenext.com/IMG/pdf/Code_de_gouvernance_site.pdf

themes conformité

R1 Déontologie des membres du conseil dans le reglement et dans la charte

R2 conflit dintérét pas de procédure formalisée mais examen au moment d
nomination

R3 Composition du conseil - présence de membre indépendants conforme

R4 Information des membres du conseil conforme

R5 Organisation des réunions du conseil et des comités conforme

R6 Mise en place des comités conforme

R7 Mise en place du réglement intérieur du conseil conforme (pas internet)

R8 Choix de chaque administrateur conforme

R9 Durée des mandats des membres du conseil conforme

R10 Rémunération de I'administrateur conforme

R11 Mise en place d'une évaluation des travaux du conseil coforme

R12 Relation avec les actionnaires conforme

R 13  Définition et transparance de la rémunération des dirigeants mandataires sociaonforme sous réserves des mentions portées dans le |

R14 Préparation de la succession des dirigeants pas de plan formalisé

R15 Cumul contrat de travail et mandat social conforme

R16 Indemnités de départ sans objet

R 17 Régimes de retraite supplémentaires sans objet

R18 Stock-options et attribution gratuite d'actions conforme

R19 Revue des points de vigilance t YSGGNB Sy dzdz@NB

[ § 32dz0SNYySYSyi RQSYGNBLINARAS Sad o6l as &daNJ R b
RSa IFTOUAZ2YYylIANBAaZ Rdz NBalLlSOu RS ft QAYUSNEU a I €

4

Le Conseil constat y2 i YYSY
O2yylAaalyOS RS tQ
envers la société.

Il existe un lien de parenté entre les adminisenaits Guy BASTIDE et Brigitte BESSIERE (démissionnaire
en juillet 2019) épouse BASTIQE sont époux.

Il existe un lien de parenté entre les époux Guy et Brigitte BASTIDE (démissionnaire) administrateurs
et leur fils, Monsieur Vincent BASTIDE, égalememtimidtrateur.

{2yl O2yaARSNBa 02YYS FTRYAYAA(UNF G§SdzZNE AYRSLISYRE
parenté, de proximité ou salarial avec la société et ou ses dirigeants.

A ce jour, Mesdames BRANTHOMME et CHABERNAUD et Monsieur Olivier &paREEtr aux
ONA(G8NBa RS fQFRYAYAAGNI G§SdzNJ AYRSLISYRIyio

[ SA& YSYONBA Rdz / 2yaSait RQ! RYAYAAGNI GAZ2Y &QAYLIM A
sont en étroite relation avec les différents services de la société.

A ce titre, ils peuvent accédardes informations de toute nature.

Auto Evaluation du conseil

9y FLILX AOFGA2Y Rdz w83t SYSyd AYyUGSNARSdIz2NI Rdz /2yas
missions du Comité des Nominations et des Rémunérations.

CeluilOA yQl &l yiOBKaSLIBPOSBRE A2y S /2yaSit yQl Lk
ce point au code Middlenext.
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3¢ LES ELEMENTS DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX
[ QF NI A-©00 & Cpde dercgmmerce dispase

«Dans les sociétés dont les titres sont alaux négociations sur un marché réglementé, lorsqu'une
assemblée générale a statué sur des principes et critéres dans les conditions prévues aux articles L.225
37-2 ou L.2282-2, 'assemblée générale statue sur les éléments fixes, variables et excelstionn
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de
I'exercice antérieur par des résolutions distinctes pour le président du conseil d'administration ou du
conseil de surveillance, le directeur généraldlescteurs généraux délégués, ou pour le président du
directoire et les autres membres du directoire ou le directeur général umique.

Le versement des éléments de rémunérations variables et exceptionnels est conditionné a

f QF LILINROLF GA2Y ¢dhékie drgirfaire ldes &1&mettd d® 8munération de la personne

02y OSNYysSS RlIya fSa O2y-R00dduicadyde cdnimBréedzSa + f QF NI A Of

[ QF LILNB Ol GA2Y RS fQ!aasSyofsSS 3ISYySNIfS Said NBI dz

rémunération et a chque renouvellement de mandat.

Au cas particulier, la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux au titre de

f QSESNOAOS Ot2a ¢S on 2dzAy wWnuwn  SGS RSOARSS

fQl 3aSYofSS DSWweRMHME S Rdz my RSOSY

/ SGGS LREAGALdzS RS NBYdzySNIGA2y NBAaLISOGS t QAy i SN
al

j dzQt fF LISNBYYyAdlS RS f QSYdUNBLINRAS LI NJ 02 KSNEBy
autres salariés de la société et la siion financiére de la société.
[ Q! 4aSYo0ftSS ASYSNI S Rdz my 2dzAttSd wnmed + FAES

rémunération (anciennement dénommée jetons de présence) pouvant étre allouée aux
administrateurs.

Le Conseil fixe libremeta répartition de cette somme allouée aux membres du conseil. Le Conseil
RQIRYAYAAUNrGA2Y I RSOARS RS fI NBLINIAGAZY RS C

'YyS LI NIAS RS tF NBYdzySNI GA2Yy Sad F2NFI Aite A NS dz
aux séances du Conseil et des Comités.

| dzO0dzy YSYGOGNB Rdz / 2y&SAt yQl 6SYSTAOAS RQIOGA2Yya
odm fF NBYdzy SN} GA2y RS& YFYRFGFANBE &20AL dzE |

Rémunération versé ou due a Monsieur Guy BASTIDE, Président et Directeur Général au titre de
f OSESNDOAOS Oft2a Fdz on 2dzZAy HAHA®

[ S4 LINAYOALISa SiG ONARGSNBA RS RSGSNXYAYFGAZ2Y RS NJ
rémunération de ce mandataire social ont étécitlés par décision du Conseil le 30 octobre 2019 et
F LILINR dz@S&a LI NJ £ Q! aaSYotSS DSYSNItS Rdz my RSOSYoN
Lf &QIF3Al RS& LINAYOALISa FAESA O2yF2NXNSYSyd LI NJ ¢
1 Exhaustivité: la détermination des rémunérations des mandataires dirigeants$ éwe
exhaustive : partie fixe, partie variable (bonus), stopkions, actions gratuites, jetons de

présence, conditions de retraite et avantages particuliers doivent étre retenus dans
f QF LIWINBOAIF GA2y 3ft206FftS RS f NBYdzySNIrGA2Yy ®
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f Equilibreentre leséléments de la rémunération : chaque élément de la rémunération doit étre
Y20A0S SiG O2NNBALRYRNB t fQAYGESNBG ISYSNIf R

1 Benchmark: cette rémunération doit étre appréciée, dans la mesure du possible, dans le
O2yGSEGS RQdzy YIS néfaréndletDibpoRiaméy & Ialghdatin de la société,
tout en prétant attention a son effet inflationniste.

1 Cohérence: la rémunération du dirigeant mandataire social doit étre déterminée en
cohérence avec celle des autres dirigeants et des saldrfés f QSy i NBLINKR &4 S ®

1 Lisibilité des régles : les regles doivent étre simples et transparentes ; les critéres de
performance utilisés pour établir la partie variable de la rémunération ou, le cas échéant, pour
fQFGONROdzEAZ2Y RQ2 LI A 2eyitéétreZedzlienk &¥éc Qaliperiyhancedld  dzA
f QSYONBLINAASS O2NNBALRYRNB t aSa 202SO0GATFaxz
pérennes. lls doivent étre détaillés sans toutefois remettre en cause la confidentialité qui peut
étre justifiée pour ertains éléments.

f MesureY €I RSGSNXAYIFIGA2Y RS f1I NBYdzy SN GA2y Si
AN GdzAaGSa R2A0 NBFEAASNI dzy 2dzaGS Sljdzit Ao NBE
f QSYONBLINAASsS RSa paddriiahdpgdSsdirigeaints.Y I NOKS Si RSa

 Transparenc&' f QAYF2NXYI GA2Y FyydzSStfS RSa ¢ I OlGAz2yyl
et des avantages percus par les dirigeants est effectuée conformément a la réglementation
applicable.

Cette rémunération est prése@é pour avis au Comité des nominations et des rémunérations.

[ S& LINAYOALISE NBGSydza L2dzNJ FAESNI OSGGS NBYdzy SNI

Le Président Directeur général a percu une rémunération en conformité avec la politique de
rémunération approuvée paJ f Q! 4aaSYof SS IASYSNI S Rdz my RSOSYO N

REMUNERATION FIXE

a2yaASdzNJ Ddz2 . ! {¢L59 yQIF LISNbedz | dzOdzyS NBYdzy SNI
RQIRYAYAAGNI GAZ2Yy ®

Au cours de cet exercice, Monsieur Guy BASTIDE, en qualité de Directeur Généfah & B¢OA S R Qdzy
NBYdzy SNI GA2y oNHziS FAES RQdzy Y2yidlyid RS mMbHDPDAA

REMUNERATION VARIABLE

l dz O2dzNB RS OSiG SESNOAOSET az2y&aASdzNJ Ddze . ! {¢L59%
0SYSTAOAS RQI dzOdzyS NBYdzy SNI GA2Yy O NAlo6f So

REMUNERATIONS EXCEPTEDNES

l dz O2dzNB RS OSiG SESNOAOSET az2y&aASdzNJ Ddze . ! {¢L59%
0SYSTAOAS RQIdzOdzy S NBYdzy SN} A2y SEOSLIiA2yySttS

REMUNERATIONS DE LONG TERME

Au cours de cet exercice, Monsieur Guy BASTIDE, en qualité de Présifiehtdls OG S dzNJ DSy S NI
O0SYSTFAOAS RQl dzOdzyS NBYdzySNI A2y RS f2y3 GSN¥So

AVANTAGES
a2yaASdzNI Ddz2 . ! {¢L59 yQF LSNkdz | dOdzy | SFyidl 3s
ROIFRYAYAAGNI GAZ2Yy ®
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Au cours de cet exercice, Monsieur Guy BASTIDE, en qualité de Dile@eyirS NI £ =~ |

F gl yilr3as Sy yI ddNB

INDEMNITE DE DEPART

l dz O2dz2NBE RS OSi

INDEMNITE DE NG@BONCURRENCE

l dz O02dzNB RS OSi

6 @SKAOdzZ SV

SESNDAOSsT Af

vy Ql

F382NIAS RQdzyS AYRSYYAGSO

ECARTS DE REMUNERATION ENTRE LE PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL ET LES SALARIES

LI a

RS dodnd>oc

SGS YAa&

SEYNDX 0DS RIS WSO+ WA H-deBcugRiEN & | 3 S

Au titre de la loi Pacte du 22 mai 2019, est mentionné le niveau de rémunération du Président
Directeur Général au regard

1 de la rémunération moyenne sur une base équivalent temps plein des salariés de la sociéte,
autres que les mandataires socigy;
1 de la rémunération médiane des salariés de la société sur une base équivalent temps plein
autresque les mandataires sociaux des mandataires sociaux (2).

LYT2NXI GA2y & BBE-ZJUcddde BdinhedeS [ Ho T
Exercice Ratio Exercice | Ratio | Exercice Ratio | Exercice | Ratio Exercice cloy Ratio
clos au clos au 30 clos clos au 30 30.06.2020
30 juin juin 2017 30.06.2018 juin 2019
2016
@ X X 28 311 7.35 | 28 444 8.36 |HYy ®n H| 4,78 HYy ®n dp| 7,12
2 | X X 22 450 9.27 | 22598 10.52| H H @y c| 5,94 HH®T C o] 8,91
(X) données non accessibles
LYF2NXI A2y a BBII-ZJUcdd@deddmercet S [ HoOT
En euros 30 juin 2016 | 30 juin 2017 30 juin 2018 | 30 juin 2019 | 30 juin 2020
Masse 35595 539 39 622 580 42082 941 41826244 | 43565 029
salariale
Résultat 6034 415 3460 437 2773 325 (3344168) | 2934 426
RQSELJX
Rémunératio | Donnée non| 28.311 28.244 28.420 28.495
n moyenne| accessible
autres que les
dirigeants
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[ NBYdzy SN} 6A2Y OSNBSS 2dz RdzS I dzE I RYAVYAAGNI 4GS dzN

[ Q! 34SY0tSS 3IASYSNI t S 208020 ausos |€mdohtant ghbal parrexedicelde I& A E S
rémunération (anciennement dénommée jetons de présence) pouvant étre allouée aux
administrateurs.

Le Conseil fixe librement la répartition de cette somme allouée aux membres du conseil. Le Conseil
R Q| Rs¥atioh & décidé de la répartition de cette somme entre administrateurs.

YS LI NIGAS RS fI NBYdzySNI GA2Yy Sad F2NFIFAGEFANBSI dz
aux séances du Conseil et des Comités.

z

I dzO0dzy YSYoNB Rdi @RS ala O3y o SIYNITli dzA 6848 2dz RS &

Les informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux figurent dans le tableau ci
dessous

[ S& YIyRIFEGFEANBE &20Al dzE yQl &l yi LIS Nbfige etvadébtzy @1 NA
est sans objet.
I dzOdzy @GFNRAFo6fS yQlelyid SiS @GSNARAS 2dz FGGNROdZSTI | ¢
demandée.

La rémunération totale des mandataires sociaux a respecté la politique de rémunération en appliquant
les principes de sa politique définisdgssus et contribue ainsi a la pérennité de la société et donc aux
performances a long terme de la société.

Lfe yIQ LI a Sdz RQSOI NI LJ NJ NI} LILRNI & €F LIt AGAIdzS
rémunérations versées ou attribuées ont été conformes a la politique précédemment approuvée par
fQl 3aSYofSS DSYSNIfSo
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SYNTHESES DES REMUNERATIONS DES MANDATAIRES SOCIAUX (1)

Rémunérations Total Fixe | Variable| Avantages | Attribution [RémunératjRémunérat
brutes versées au de titres ons des |on versées
titre de mandats mandats ou

sociaux exercés a R QI RY]| attribuées
O2dzNE RS ateurs au | par une
clos le 30 juin 202( titre de leur| entreprise
(en euros) activité | comprise
dans le
périmetre
de
consolidati
on
Guy BASTIDE | 202809 | 192 900 X 9 909 X X X
Dorothée X X X X X X X
BRAVARD(1)
Vincent BASTIDE X X X X X X X
Claude VINCENT( X X X X X X X
JeanNoél CABANIS X X X X X X X
Brigitte BASTIDE? X X X X X X X
Bpifrance X X X X X X X
Investissement
Laurence X X X X X 37.500 X
BRANTHOMME
Véronique X X X X X 32.500 X
CHABERNAUD
Olivier MARES X X X X X 35.000 X

(1) Rémunérations supportées directement par la ou les sociétés dans la(les)quelle(s) le mandat est

exercé

FRSYAaaAz2yylANBS Sy O0O2dz2NA
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Il est précisé que Monsieur Vincent Bastide, Directeur Général Adjoint, Madame DoBRA&2ARD,

directrice division nutrition perfusion diabéte stomathérapie, et Monsieur Claude VINCENT, technicien
NEFSNBY(G RAGAAAZY VYdzZiNAGA2Y LISNFdzaA2y> alfl NASa
RS fSdzNJ YIyYyRIFG RQI Refols yphédisé Njiel cBizperBonnest periait deéis?
rémunérations au titre de leurs fonctions opérationnelles par les sociétés du Groupe qui ne sont pas
mentionnées ici pour des raisons de confidentialité.

[ a20ASGS yQlI LINRA& | dedmpte Seg @dndhBireSspaiauxF A y I y OA SNJ L

[ Sa YIyRIGFIANBa a20Al dzE yQlFeélyd LISNbedz | dzOdzy @I NR
est sans objet.

I dzO0dzy SF NAF 0t S yQlelyid SGS OSNES 2dz | (aded dzST A f
1 NBadGAGdziAZY RQdzy$S NBYdzySNI GA2Y OFNAIFGE S

32-t 2t AGAljdzS RS NBYdzy SN} GA2y RS& YIYyRFEGFANBE ¢
2021: principes et critéres de détermination des éléments composant la rémunération

Principes de rémunératio des mandataires sociaux exécutifs

Si la politique de rémunération devait étre modifiée, seraient soumis a une assemblée générale la
description et I'explication de toutes les modifications substantielles, et la maniére dont sont pris en
compte les voteges plus récents des actionnaires sur la politique de rémunération et sur les
informations mentionnées au | de l'article L. 2ZB3 et, le cas échéant, les avis exprimés lors de la
derniéreassemblée générale

Les modalités d'application des disposisate la politique de rémunération aux mandataires sociaux
nouvellement nommés ou dont le mandat est renouvelé, dans l'attente, le cas échéant, de
I'approbation par I'assemblée générale des modifications importantes de la politique de
rémunération, mentionée au Il de l'article L. 22%7-2, seront identiques a celles pour les mandats

en cours.

Si le conseil d'administration est amené a prendre des mesures dérogeant a l'application de la
politique de rémunération conformément au deuxiéme alinéa du Il dedlar.. 22537-2, les

conditions procédurales en vertu desquelles ces dérogations appliquées sont ces mesures devront
étre soumis préalablement au Comité des nominations et des rémunérations.

Elles devront impérativement respecter les principes de latigoé de rémunération exposés-ci
dessus.

[ S / 2yaSht RQFRYAYAAGNI GAZY Yy QI LI a ylrfeas fSa
versées aux administrateurs par le Groupe au titre de leur fonction opérationnelle pour les raisons
exposées de adidentialité. Sous cette réserve, le Conseil se conforme au code Middlenext.

t 2f AGAIjdzS§ RS NBYdzy SN} §A2Y Rdz t NBaARSYyild Si 5ANBOI
2021.

REMUNERATION FIXE

[ S t NBAARSYG yS LISNbe2Ald | dzOdzyS NBYdzySNI GA2Yy Sy
mais il percoit une rémunération fixe brute annuelle de 192.900 euros au titre de son mandat de
Directeur Général selon les critéres exposés en préambule.
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REMUNERATION VARIABLE

[ S t NBaAaARSY(d 5ANBOGSdzNI DSYSNIf yS 06SYSTAOAS LI &

[ S OSNESYSYy(l RSa StSYSyiGda RS NBYdzySNI GA2Y @F NA I
f QraasSyofsSS IASYSNItSo

[ QF LILINB O F GA2Y RSe estQéqéise o6 tbuk SnoddiGios N des éléments de
rémunération et a chaque renouvellement de mandat.

REMUNERATIONS EXCEPTIONNELLES

[ S t NBaAaARSY(d 5ANBOGSdzNI DSYSNIf yS 6SYySTFAOAS LI a
REMUNERATIONS DE LONG TERME

lLemMBAARSYlG 5ANBOGSdZNI DSYSNIf yS o6SYSTFAOAS LI a RQ
AVANTAGES

Le Président Directeur Général bénéficie des régimes de garanties collectives « frais de santé » et
« incapacité, invalidité, décés » bénéficiant aux cadres saldrigs @A 3dzSdzNJ | dz aSAYy RS
F3adz2NF yOS NBalLRyaloAftAdS OABAfSY RQdzy @SKAOdz S F

INDEMNITE DE DEPART

I dzOdzy YSOFyAayYy$S yQlF SiS vYia Sy LXI OSo

INDEMNITE DE NGBONCURRENCE

Lt yQF Ll a S¥SOkYAaavyg RDSYEHncENEYy (i RS y2y

4 ¢ INFORMATIONS SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS VISES AUX ARFICIES L.225
22538 OU L.2282-1 DU CODE DE COMMERCE

Lt S&aid RSYFIYRS t tQ!&aaSYofSS DSYSNItS RQI LILINE d:
NE3IdzZ ASNBYSyYy (G FdziaNA&aSa LI N €S /2yaSAt-apR®! RYAY A&

 O2yOfdzaA2y RQdzy oFAf O2YYSNOAFE @S0 fI {/L
T 02y OfdzAA2Y RQdzy oFAf O2YYSNOALFE F@SO €+ {/L ¢
T 02y Of dzAA2Y RQdzy aSEIBASTDE YES SBORIES DE CAMARGUE

T 02y OfdzAA2Y RQdzy ol Af O2YYSNOALFE SO tF {/L ¢
 O2yOfdzaAz2y RQdzy oFAf O2YYSNOAFE @S0 fI {/L
T wSaAftAlr A2y RQdzy oFAf O2YYSNDODAIE | @SO t1 {/L

M Avenant a Bail entre la SA BASE LE CONFORT MEDICAL et ses filiales et les SCI BASTIDE

Ainsi que ceux et celles conclus au cours des exercices antérieurs et qui se sont poursuivis au cours de

f OSESNOAOS sSO2dzZ So

9y I LII A O (A 2 ya0-1RIS CddeRde Ndmin@de Sle Godzsalld? O S Bx@mehndest Q
O2y@SyitArzya O2yOfdzSa SG FdzizaNAR&ASSEA | dz O2dzNA RQS|
au cours du dernier exercic€es conventions ont été communiquées aux commissaires aux comptes

8§y @dzS RS f QS ireppditspsdaB YSy i RS £ S dzNJ
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| 2YF2NXSYSyYy il 37-4fdd Cad@ deGonBnerfedle présent rapport mentionne, sauf

f 2NBIjdzQStfSa LRNIGSYy(d &adz2NJ RS 2LISNFGA2ya O2dzNT yi
conventions intervenues, directement ou par personmeiposée, entre, d'une part, l'un des
mandataires sociaux ou I'un des actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a

10 % d'une société et, d'autre part, une autre société contrdlée par la premiere au sens de l'article L.
2333, a lexception des conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ;

[ S /2yaSAt AYRAIdzS 1ljdzQAf yQhatutdl & SGS 02y Of dz RS C
Au titre de la loi n°201486 du 22 mai 2019, relative a la croissance éa &ransformation des
SYGNBLINARaSaz S /2yaSAft | YAa Sy LI IFOS dzyS LINEC
portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales remplissent bien ces
conditions. Cette évaluation devra seréarégulierement.

Au titre de cette nouvelle loi, le présent rapport doit décrire cette procédure.

N

Lt aQF3Ad RS 02y @SyidAizya 02y OftdzSa LI NI fIl {20AS0hS
est courant et les conditions peuvent étre considg&s&omme normales.

l dz O2dz2NE RS OSié SESNDAOS:TI | dzOdzyS | dziNB O2y @Sy iia:s
commerciaux qui auraient pu étre considérées comme étant normale compte tenu de leur

significativité et de nature qui pourraient étre gjifiées de normales compte tenu du nombre
important de baux conclus au sein du groupe.

Toutefois, compte tenu de la jurisprudence en la matiere, le Conseil juge préférable de soumettre ces
O2y@SyiiAz2ya Rsa f2NE | dzQSt f&esséed {autorBatiGh prdéaapleddu dzSa S
/2yaSAt SO t fQFLIINRolFGA2Y RS tQlFaaSyofsSS 3ASySI
conventions réglementées.

 dzOdzy S 02y @Sy iiAz2y RS OS GeLlS yQl SiGS O2yléest dzS LI 1
baux mais la jurisprudence actuelle incite le Conseil a les qualifier de conventions reglementées.

Il est rappelé que les personnes intéressées directement et indirectement a ces conventions ne
LISdz@Sy G LI & LI NOGAOALISAHI LI NI +t fQS@rftdzriA2y RS OS

5¢[ 9{ ah5![L¢9{ 59 t!we¢L/Lt!c¢Lhb 59{E!/¢Lhbb! LwW9.

[ Sa FTOUA2YYIlANBa LINIAOALISY:G t tQ!aasSyoftsSS asStz2y
dispositions légales et réglementaires.

La Société tient soassemblée générale a son siége social.

6¢[ 9{ 9[9a9be¢{ {{/9te¢cL.[9{ 5Q!'+thLw | b9 BB/L59b/
5 du code de commerce)

1 La structure du capital de la sociétElle est exposée en point 7 du présent rapptréxiste
des droits de vote double pour les actionnaires inscrits en compte nominatif depuis plus de
deux ans.

9 Les restrictions statutaires a l'exercice des droits de vote et aux transferts d'actions ou les
clausesdes conventions portées a la connaissamle la société en application de l'artitle
23311;

68

Bastide

GROUPE


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006229221&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006229221&dateTexte=&categorieLien=cid

Les participations directes ou indirecttemns le capital de la société dont elle a connaissance
envertu des articles. 2337 et L. 23312 ; Franchissement du seuil statutaire de 2% du capital

£ £ oFA&aasS LI N t CHIQUEREN dat€du g jin/2020.w9 59 [ Q9
La liste des détenteurs de tout titre comportant des droits de contrdle spéciaux et la description
de ceuxci ; Néant

Les mécanismes de contrdle prévus dans un éventuel systeme d'actionnariat du personnel,
guand les dro& de contrdle ne sont pas exercés par ce deriNéant

Les accords entre actionnaires dont la société a connaissance et qui peuvent entrainer des
restrictions au transfert d'actions et a I'exercice des droits de;\lWéant

Les régles applicables a lomination et au remplacement des membres du conseil
d'administration ainsi qu'a la modification des statuts de la soci&lées sont conformes aux
regles légales et statutaires.

Les pouvoirs du conseil d'administration, en particulier en ce qui centémmission ou le
rachat d'actions lls sont présentés en Ch IV partie générale, Ch Il partie spéciale du rapport
de gestion.

Les accords conclus par la société qui sont modifiés ou prennent fin en cas de changement de
contrdle de la société, sauf sitisedivulgation, hors les cas d'obligation Iégale de divulgation,
porterait gravement atteinte a ses intérétbléant

Les accords prévoyant des indemnités pour les membres du conseil d'administration ou les
salariés, s'ils démissionnent ou sont licensifiss cause réelle et sérieuse ou si leur emploi
prend fin en raison d'une offre publique d'achat ou d'échaNgant

7 ¢ STRUCTURE DU CAPITAL

La Société est contrblée par la société SIB qui regroupe la majeure partie des participations de
membres de ladgmille Bastide.

Actions Droits de Votes
Plus de 90 % X X
de 66.66 % a 90 % X SIB
de 50% & 66.66 % SIB X
de 33.33 a 50% X X
de 254 33.33% X X
de 20225 % X X
de 15a20 % X X
de 10a15% X X
de5a10% X X

Au 30 juin 2020, Sitenait 52,672 % du capital social et 67,714 % des droits de vote du capital.

69

Bastide

GROUPE


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006229200&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006229244&dateTexte=&categorieLien=cid
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yodm 5SfSIFLiA2Yy RS 02YLISGSyOS 0O02yaSyiAsS I|dz [/ 2
capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes ou autres dont la capitalisation serait
admise
Date de| Durée 51 4S RQS| Montant Usage
f Qraasyo
30  novembre| 26 mois 30 janvier 2020 | Au plus Lt yQF |
2017 usage de cettg
MO N NOAN| .. .
delégation
y®H 5SfS3ILiA2Yy RS 02YLISGSyOS 0O02yaSyiAsS I dz [/ 2
OF LIAGEE LI N SYAaarzy RQIFIOGA2YE 2NRAVEIEANBAa 2dz RS
420ASiS Sik2dz RS tQdzyS RS aSa Tixé golstritan desdSO Y
actionnaires.
Date de| Durée 51 4SS RQS| Montant Usage
f QraasSyo
30 novembre| 26 mois 30 janvier 2020 | Au plus Lft yQl L
2017 sa
MOdnnnndnn u, ,ge .de cette
délégation
y®Po 5SfSIFLiA2Yy RS 02YLISGSYyOS 0O02yaSyiAsS I dz [/ 2
OF LIA G| f LI NJ SYAdaA2y RQIFEOGA2YVE 2NRAVIANBAE Sik?2dz
suppression de droit préférentiel de souscription par offre au public
Date de| Durée 51 S RQS| Montant Usage
f QL aasSyo
30 novembre| 26 mois 30 janvier 2020 | Au plus LEt yQl L
2017 a
Mdnnnodnn us, ,ge .de cette
délégation
yodn 5SfSIFLiA2y RS 02YLISGSyOS 0O02yaSyiAsS I dz [/ 2
OF LIAGEE LI NI SYAaarzy RQIOGA2YyaE 2NRAVIANBAa Sik2dz
suppression de droit préférentiel de souscription par placementprideh 8 S | dz A A -BRS f QI N.
du Code monétaire et financier
Date de| Durée 51 4S RQS| Montant Usage
f QLraasyo
30 novembre| 26 mois 30 janvier 2020 | Au plus Lt yal L
2017 usage de cette
MPA AN PN L. ..
délégation
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855Sf SAFLGA2Y RS O2YLISGSYyOS O2yaSyiAS Idz / 2yas
fS y2YONB RS {GAGNBE + SYSGOGNB Sy OlFa RQIdzAYSYdl (
souscription en cas de demandes excédentaires

Date de| Durée 51 4S RQS| Montant Usage

f QFraasyo

30 novembre| 26 mois 30 janvier 2020 | Dans la limite dg Lt Yy QI L

2017 Mp: RS f|usage de cettg
initiale délégation

yodc 1 dzi2NR&lI GA2Y O2yvaSyiGAS | dz /| 2y asbcafdanR Q! RY Ay
la limite de 10%, avec suppression de droit préférentiel de souscription, en vue de rémunérer des
apports en nature de titres ou valeurs mobilieres donnant accés au capital

Date de| Durée 51 4S RQS| Montant Usage

f QraasSvyo

30 novembre| 26 mois 30janvier2020 ([oon®doHc XLt Yy QI L

2017 usage de cette
délégation

ydT 5StSALGAZ2Y O2yvaSyYydAS I dz /| 2y&aSAf RQ!I RYAYA&Q(!
ROl OliA2ya 2dz RS @I f SdzNBE Y20Af AS8NBa R2yVyIEyid | 008
ROSILI NHYS RQOSYGINBLINRA &S S48 dt sulhvdinsh dD ICddg duytravBiiSadec | NI A O
suppression du droit préférentiel de souscription au profit de ces derniers

Date de| Durée 51 §S RQS| Montant Usage

f QFraasyo

30 novembre| 26 mois 30 janvier 2020 | 3% du capitalLt Yy QF L

2017 social usage de cette
délégation

ydy 1 dzi2NAA&FGAR2Y O2vaSyiAsS | dz / 2yvasSAt RQ! RYA
F OidA2ya RS fI {20ASGS RI ya -208duCoddRdeBomRexeR A & L2 & A G A

Date de| Durée 51 4S RQS| Montant Usage

f QLraasyo

18 décembre 18 mois 18 juin 2021 Au plus 10% d{ Il a été fait usage
2019 Yy2Y0NB Rde cette

délégation
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rachetées de la Société dans@® RNE Rdz RA & LJ2 4-200 duTodR e chnnerdeli A Of S [ ¢

Date de| Durée
f Qraasyo

51 0SS RQS

Montant

Usage

18 Décembre 24 mois

décembrel Au plus 10% diLf y QF

L

2019 2021 Y 2Y0NB R usage de cette
délégation
yomnan ! dzi2NAALF GA2Y O2yvaSyiaAS | dz / 2ya

b £ QI GGNRAGdzIAR2Y RQlI OGA2YVa RS

LINEFSNBY O

SAf RQ! RYA
S |

dz 6SYy ST

Date de
f Qraasyo

Durée

A

51 S RQS| Montant

Usage

18 Décembreg 38 mois

18 février 2023

Au plus 3 % di

Il a été fait usage

2019 Yy2Y0NB Rde cette
délégation
Fait a Caissargues, le 27 octobre 2020
Monsieur Guy BASTIDE
t NBAARSY(G Rdz / 2yaShft
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Annexe: Tableau des mandats au 30 juin 2020

Date de $©nomination et

Autres Fonctions et

Autres mandats et fonctions exercés hors

Novembre 2015 2021
Administrateur de

i Bastide, Le Confort
Médical SA

échéance du mandat mandats exercés dans le groupe
groupe
Gérant de la
Guy BASTIDE SCI BASTIDE GALLARGUES
Novembre 2015/ 2021
Président du Conseil Gérant de la
RQ! RYAYAadidNY SCl BASTIDE
Le Confort Médical SA
Directeur Général Gerant de -
M SCIBASTIDE 2
M SCIBASTIDE 3
1 SCIBASTIDE 4
Président de la SAS FINANCIERE BASTIDE
Administrateur Délégué SA DORGE MEDIC
Vincent BASTIDE {!" w[ 5 hgé@nt L| SCIBASTIDE gérant

SA DORGE MEDIC
administrateur délégué

Représentant permanent d
Bastide le confort médical
présidente de la SAS B2}

Représentant permanent d
Bastide le confort médical
présidente de la SAS
52YQI ANJ ! |

BORDO2 MEDICAL
Administrateur et Présiden
Rdz / 2yaSAt R

CICADUM gérant

SCI BASTIDE ANGERS: gérant

SCI BASTIDE ARL&Sant

SCI ARS SUR MOSEQEEant

SCI BASTIDE CAkgrant

SCI BASTIDE CAISSARGY#Eat

SCI BASTIDE CHAPONNy&Yant

SCI BASTIDE CHATEAURQ@#&P4nt
SCI BASTIDE CLERMBERRANDgérant
SCI BASTIDE DIJQ@erant
SCBASTIDEOL DE BRETAGNfErant
SCI BASTIDE DUNKERQédEant
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SCI BASTIDE FENOUILBEfRNt
SCI BASTIDE GAROYSant
SCI BASTIDE LA FARLEBf&Nt

SCI BASTIDE LES PORTES DE CAMARGU
gérant

SCI BASTIDE LIMONEgFant

SCI BASTIDE MAUGUg@rant
SCBASTIDE MET3gérant

SCI BASTIDE MITRY MQOg€Yant

SCI BASTIDE MONTPELLIER GARGSHID
SCI BASTIDE ORANG# ant

SCI BASTIDE PISSY POMiErant

SCI BASTIDE PISSY POVilgédedit

SCI BASTIDE RODg&rant

SCI BASTIDE SACONTESTgérant

SCI BASTIDE SAINT CYR SUR peiii
SCI BASTIDE SARONS gérant

SCI BASTIDE SOISSQpéfant

SCI TOULOUSE HARMONjESant

SCI BASTIDE TOULOWfgEant

SCI BASTIDE TOUB&ant

SCI BASTIDE VALENg&tant

SCI BASTIDE VILEAgérant
SASBASTIDE MANAGEMENPFésident
SCI BASTIDE LA FARLEB&ANt

SARL INVESTISSEMENDEVELOPPEMENT
Gérant

SNC Vigérant

SNC Cigérant

SAS FINANCIERE B8késident

SAS FONCIERE ET DEVELOPPERIESIdent
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Dorothée BRAVARD

Novembre 201% 2020 Directrice division nutrition| Néant
Administrateur de perfusion stomathérapie
1 Bastide, Le Confort
Médical SA
Claude VINCENT Neéant

Décembre 2017/2020
Administrateur de

i Bastide, Le Confort
Médical SA

Référent technicien
nutrition perfusion

Bpifrance Investissement
représentée par Anne

Représentante permanente de Bpifrance au
seindu ConseR QF RYA Y A & (G NI (i

Sophie HERELLE Neant , .
Représentante permanente de Bpifrance au
Février 2019/juin 2020 aSAYy Rdz / 2yaSit RQl R
EREN SA
Administrateur d Représentante permanente de Bpifrance au
ministrateur de ASAY Rdz / 2yaSAat RQIE
f Bastide, Le Confort GLOBAL EDUCATION
Medical SA Représentante permanente de Bifice au
sein du conseil stratégique de NGE SAS
Représentante permanente de Bpifrance en
qualité de Censeur au sein du Conseil
RQIFIRYAYA&AUNrGA2Y RS
Laurence BRANTHOMME
Juillet 2019/2022
Administrateur de Néant Néant
9 Bastide, Le Confort
Médical SA
Véroniqgue CHABERNAUL CREER LA VITALIPEEsidente
Juillet 2019/2022 Néant INNATE PHARMA

Administrateur de

i Bastide, Le Confort
Médical SA

Membre du conseil de surveillance

Présidente du Comité des nominations et dg
rémunérations
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Olivier MARES Néant
Juillet 2019/2022 Néant
Administrateur de

i Bastide, Le Confort
Médical SA

whk LILR2 NI RS3 O02YYA33alANB3E IdzE O2YLIJiSa adzNJ £ S 32dz

Se référer au rapport des commissaires aux comptes sgolaptes sociaux (P.6%
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V-ETATS FINANCIERS CONSOLIDES ET RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LE
COMPTES CONSOLIDES

Etat de la situation financiére consolidée

ACTIF(en milliers déeur os Notes 30/06/2020 30/06/2019

Actifs non courants 334 110 272 709
Goodwill 6.1 150 356 148 521
Droits d'utilisation des actifs loués 6.2 59 800 0
Autres actifs incorporels 6.2 7 616 7 463
Actifs corporels 6.3 108 388 109 670
Titres mis en équivalence 6.4 -21 675
Autres actifs financiers non courants 6.5.1 5 005 5028
Actifs d'impdts différés 6.17 2 966 1352
Actifs courants 171 888 122 956
Stocks et en cours 6.6 54 823 31214
Clients et comptes rattachés 6.6 49 628 51 830
Autres créances 6.6 29778 15 204
Autres actifs courants 6.6 2237 3363
Trésorerie et équivalents de trésorerie 6.7 35 422 21345
TOTAL ACTIF 505 998 395 665
PASSIF(en milliers débéeuros) Notes  30/06/2020 30/06/2019
Capital 3307 3305
Primes liées au capital 9 466 8 637
Autres réserves 0 0
Résultats accumulés 62 894 51 506
Capitaux propres attribuables aux propriétaires de la Société 6.8 75 667 63 448
Participations ne donnant pas le controle 3952 2990
Total des capitaux propres 6.8 79 619 66 438
Passifs non courants 283 479 203 001
Emprunts obligataires 6.10 49 577 49 577
Emprunts et dettes financiéres non courants 6.10 181 835 145 748
Obligations locatives non courantes 6.10.5 46 578 0
Provisions non courantes 6.9 614 463
Passfis d'impdts différés 6.17 1600 0
Autres passifs non courants 6.11 3274 7213
Passifs courants 142 901 126 226
Emprunts et concours bancaires courants 6.10 14 712 18 126
Obligations locatives courantes 6.10.5 13 586 0
Provisions courantes 6.9 771 733
Fournisseurs et comptes rattachés 6.11 58 337 48 938
Autres passifs courants 6.11 55 494 58 429
TOTAL DES CAPITAUX PROPRES ET DES PASSIFS 505 998 395 665

* Le Groupe a appliqué la norme IFRS 16 pour la premiére feissaNJ 2 dzA £ £ SG HaAamdpI NBG
rétrospective simplifiée. Selon cette approche, les informations comparatives ne sont pas retraitées et

f QSFTFSG OdzydzZ S RS tF LINBYASNB | LILX AOFGAZ2Y RQLCw({
accumulésau ler juillet 2019. Voir la note 2.1.1
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Compte de résultat consolidé

En milliers dbeuros Notes Au 30 juin 2020 Au 30 juin 2019
Chiffre doaffaires 6.13.1 382 706 335730
Autres produits de I b6activit® 0 0
Achats consommés -131 096 -114 941
Charges externes -63 938 -59 859
Charges de personnel -106 247 -95714
Impbts et taxes -2 845 -2 997
Dotations aux amortissements -47 697 -36 160
Dot ati n R roi X ®pr @
|(oourorisq3es et zhar;e)s °F ves “er 931 1024
Autres produits opérationnels courants 3202 2672
Autres charges opérationnelles courantes -394 -1336
Résultat opérationnel courant 32762 28 419
Ajustement de la juste valeur des compléments de prix -197
Autres produits opérationnels non courants 6.14 2149 1883
Autres charges opérationnelles non courantes 6.14 -5520 -11 327
Résultat opérationnel 29 194 18 975
Quote-part de résultat net des sociétés mises en équivalence 6.4 0 -61
Résultat opérationnel apres quote-part de résultat net dans les
entités mises en équivalence 29 194 18914
Produits de trésorerie et d'équivalents de trésorerie 2 0
Co%t de | dendettement financier brut -7 887 -7 413
Co%t de | 6endettement financier6lhet -7 885 -7 413
Autres produits et charges financiers 6.16 -1 026 -206
Résultat avant impot 20 282 11 295
Impdt sur le résultat 6.17 -7 670 -4 911
Résultat net des activités poursuivies 12 612 6 384
Résultat net des activités non poursuivies 0 -1293
Résultat net 12 612 5091
Dont:
- Part des propriétaires de la Société 11600 4568
- Part des participations ne donnant pas le contrdle 1012 523
Résultat net attribuable aux propriétaires de la société mere par
action
Non dilué (en euros) (*) 6.19 1,58 0,62
Dilué (en euros) (**) 6.19 1,58 0,62

(*) calcul® au titre des diff®rentes p®riodes73a6ll | e n o n3t9802d
(**) calcul® au titre des diff®rentes p® 7 354911 7 325002

F [ S DNRdzLIJS | LI AljdzS fF y2NX¥S LCw{ wmc LJ¥2dzNJ f I
rétrospective simplifiée. Selon cette approche, les informatmoraparatives ne sont pas retraitées et

f QSTFFSG OdzydzZH'S RS 1 LINBYASNB |LILX AOIGA2Yy RQLCw({
accumulés au 1er juillet 2019. Voir la note 2.1.1
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** En application de la norme IFRS 15, le groupe a reclas28Xh 2020 des charges courantes en

Y2Aya Rdz OKATFNBE RQITTFIANBamdp QWReY LAk d@@N) RS OKA WNB
f QSESNOAOS® /S NBOfFaasSySyid yQl | dz0dzyS AyOARSY

résultat net dugroupe.

Etat consolidé du résultat global

En milliers dbéeuros

Notes au 30 juin 2020  au 30 juin 2019

Résultat net consolidé de la période 12 612 5091
Ecarts actuariels sur engagements de retraite 0 0
Impdts 0 0
Eléments du résultat global non recyclables en résultat net 0 0
Ajustements de valeur sur actifs financiers disponibles a la vente 0 0
Variation de juste valeur des instruments financiers de couverture 114 25
Ecarts de conversion 0 0
Impots -32 7
Autres éléments du résultat global recyclables en résultat net 82 -18
Total des autres éléments du résultat global 82 -18
Résultat global de la période 12 694 5073
Dont:

- Part des propriétaires de la Société 11 682 4 550
- Part des participations ne donnant pas le contréle 1012 523

F [ S DNRdzZLIS | | LJLJX Alj dzS f

accumulés au ler juillet 2019. Voir la note 2.1.1
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Etat consolidé des flux de trésorerie

En milliers doéeuros Notes ~ Au 30 juin 2020 Au 30 juin 2019
Résultat net consolidé 12 612 5091
Dotations nettes aux amortissements et provisions 32 604 37 290
Dotations aux amortissements des droits d'utilisation des actifs loué (IFRS 16) 14 720 0
Gains et pertes latents liés aux variations de juste valeur -415 456
Charges et produits calculés aux stocks-options et assimilés 264 0
Autres produits et charges calculés -1 822
Plus et moins-values de cession 1204 -525
Profits et pertes de dilution 0 0
Quote-part de résultat liés aux sociétés mises en équivalence 0 61
Dividendes sur entités non consolidés -38 0
Capacité d'autofinancement apres co(t de I'endettement financier net et impot 60 951 43 195
Codt de I'endettement financier net 7747 6981
Charge d'imp6t (y compris impots différés) 7701 3148
Capacité d'autofinancement avant colt de I'endettement financier net et imp6t 76 399 53324
Impot versé -6 668 -2 165
Variation du BFR lié & I'activité -22 456 9 856
Autres flux liés aux activités opérationnelles 50 0
Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles 47 326 61015
Incidence des variations de périmétre -12 510 -18 338
Acquisition d'immobilisations corporelles et incorporelles -39 788 -34 368
Cession d'immobilisations corporelles et incorporelles 798 1597
Acquisition d'actifs financiers 1 20
Cession d'actifs financiers 289 0
Variation des préts et avances consentis 187 -405
Dividendes recus sur titres non consolidés 38 -62
Autres flux liés aux opérations d'investissement 95 0
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement -50 890 -51 556
Versement des actionnaires de la société mére lors d'augmentation de capital 0 0
Versement des minoritaires lors d'augmentation de capital 373 0
Cession (acquisition) nette d'actions propres 62 -262
Dividendes versés -69 -2 004
Emission d'emprunts 47 867 1500
Remboursement d'emprunts (y compris contrats de location financement) -6 799 -14 324
Remboursement des obligations locatives ( IFRS 16) -14 917 0
Intéréts financiers nets versés -7 755 -6 981
Autres flux liés aux opérations de financement -278 0
Flux de trésorerie liés aux activités de financement 18 486 -22 071
Incidence des variations des cours des devises -236 -72
Variation de la trésorerie nette 14 685 -12 684
Trésorerie d'ouverture 15 759 28 443
Trésorerie de cloture 30 444 15 759
Trésorerie et équivalents de trésorerie 6.7 35422 21345
Trésorerie passive 6.7 -4 978 -5 586

* Le Groupe a appliqué la norme IFRS 16 pour la premiére feissaNJ 2 dzA £ £ SG HamdpI NBG
rétrospective simplifiée. Selon cette approche, les informations comparatives ne sont pas retraitées et

f QSTFSG Odzydz S RS fI LINBYASNE | LILIX AOIFGA2YyY RQLCw{
accumulésau ler juillet 2019. Voir la note 2.1.1
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Etat de variation des capitaux propres

. - . . . Total attribuables aux Participations Total des

En milliers doeur Gapital Primes I.'ees Tit rAe s Reseryes.de Resultat,s actionnaires de la  ne donnant pas capitaux
au capital contréle consolidation — accumulés IR A
société-mere le contrdle propres
Montant au 30 juin 2018 3303 9 336 -404 0 54 451 66 686 2542 69 228
Résultat de la période 4568 4568 523 5091
Autres éléments du résultat global -18 -18 -18
Résultat global consolidé 0 0 0 0 4 550 4550 523 5073
Augmentation de capital 2 126 0 128 128
Dividendes versés -1909 -1909 -95 -2 004
Variation de périmétre -3184 -3184 -3184
Variation autocontréle -101 -101 -101
Ecart de conversion 159 159 5 164
Autres variations -2720 -2 720 15 -2 705
Toral des ransactons avec les 2 126 -101 161 -7654 -7788 -75 -7863
Montant au 30 juin 2019 3305 9 462 -505 -161 51 347 63 448 2990 66 438
Résultat de la période 11 598 11 598 1012 12 610
Autres éléments du résultat global 82 82 82
Résultat global consolidé 0 0 0 0 11 680 11 680 1012 12 692
Augmentation de capital 2 0 5 362 367
Dividendes versés 0 -69 -69
Variations de périmetre 40 40 40
Variation autocontrole -65 -65 -65
Ecart de conversion 328 328 -7 321
Autres variations 161 69 230 -336 -106
Zsttii'nizgsansa““’”s avecles 2 4 -65 161 437 538 -50 488
Montant au 30 juin 2020 3307 9 466 -570 0 63 464 75 667 3952 79 619
F [ S DNRBdzZLIS + LK AljdzS €1 y2N¥S LCw{ wmc LJ]dzNJ €

rétrospective simplifiée. Selon cette approche, les informations @atfves ne sont pas retraitées et

f QSTFS

OdzvydzAt S RS f I

LINBYA 8§ NB

accumulés au 1ler juillet 2019 en autres variations.
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Sommaire détaillé des notes annexes

1. Base depréparation des états financiers consolidés
2. Nouvelles normes et interprétations
HOmO bzgz®$t fSa yz2 Nyég;lz AYUGSNIINBGFOGAZ2YE SO 1Y
RQIFLIX AOFUA2y 20fA3F02ANB LJ2dz2NJ £ Sa SESNODAOSa
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2.1.2. IFRIC 28 Incertitudes relative aux traitements fiscaux
HOH O | dz N$é y2N¥Saz L YSYRSYSyida Sid AyidSNLINEG
RQIFLILX AOFUA2y 20fA3F02ANB | dzer2GE SNOA OSa 2dzgdS|
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4.1.2 Participations dans des entreprises associées et des coentreprises
4.1.3 Participations dans deactivités conjointes
4.2 Conversion des états financiers des sociétés dont la devise fonctionnelle est autre que
f Q9 dzNR
4.2.1 Conversion des états financiers des sociétés étrangéres
4.2.2 Conversion des transactions en monnaies étrangéeres
4.3  Actifsimmobilisés
431 D22RgAff S NBINRAZISYSY i RQSY(INBLINRAAS
4.3.2 Autres actifs incorporels
433 5NRPAGA RQdziAfA&alFrGA2Y RSA& FO0ATFTa f 2dzSa
4.3.4 Actifs corporels
44 t SNISa RS @IfSdz2NJ RSa SftSYySyita RS fQFOGAT .
4.5  Instruments financiers actifs
4.5.1 Actifs financiers évalués au colt amorti
4.5.2 Actifs financiers évalués a la juste valeur par le résultat
4.5.3 Actifs financiers évalués a la juste valeur par les capitaux propres recyclables
4.5.4 Dépréciation deactifs financiers
46  Stocks
4.7  Actifs et passifs classés comme détenus en vue de la vente, activités non poursuivies
4.8 Capitaux propres
481 ! OGA2ya RQIdzi202yGNx(t S
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4.9

4.10
411
412
4.13
414
4.15
4.16

5.1
5.2
5.3
5.4

9sySYSyia arA3IyaATAOLIGATE RS f QSESNDAO
2

4.8.2 Paiements en actions et assimilés

Provisions

Passifs financiers

Justes valeurs des actifs et passifs financiers

wS3IAYSa RS NBGNFAGS SO dziNBa Sy3al 3sSySyda
Produit des activités ordinaires

Autres éléments du résultat opérationnel

Eléments financiers au compte de réaticonsolidé

Impot sur les résultats

Impact de la pandémie Coviddp a dzNJ £ QF NN 4GS RSa O
Acquisition de parts complémentaires de la société Dynavie

Acquisition des entreprises Up tlate et Up to date centre

Evolution des financements du groupe

Analyse des comptes

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

6.6
6.7
6.8

6.9

Goodwill

6.1.1 Evolution

6.1.2 Effet des variations de périmétre

6.1.3 Tests de dépréciation

6.1.4 Analyse de la sensibilité

Actifs incorporels

Actifs corporels

Participation dans des entreprises associées

Autres actifs financiers

6.5.1 Autres actifs financiers non courants

6.5.2 Autres actifs financiers courants

Actifs courants

Trésorerie et équivalents de trésorerie et tréege passive
Capitaux propres

6.8.1 Capitaux propres attribuables aux propriétaires de la société mere
6.8.2 Participations ne donnant pas le contrdle

6.8.3 Paiements fondés sur les actions

Provisions
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6.10

6.11
6.12
6.13

6.14
6.15
6.16
6.17

6.18
6.19
6.20
6.21
6.22

6.23
6.24
6.25
6.26
6.27

Dettes financieres courantes sbn courantes

6.10.1 Composition des dettes financiéres

6.10.2 Evolution des dettes financiéres

6.103 9 OKSIyOSa O2y G N) OGdzStt Sa
6.10.4 Engagements du Groupe dans le cadre des financement
6.10.5 Obligations locative (IFRS 16)

Passifs courants et non courants

Besoin en fonds de roulement

Produits

6.13.1/ KATFTNBE RQI FFI ANB

Autres produits et charges opérationnels

Codts de I'endettement financier net

Autres produits et chargdsmanciers

Impbts sur le résultat

6.17.1 Analyse de la charge fiscale

6.17.2 Analyse des imp6éts différés

6.17.3t NBdzdS RQA YL} @

Information par secteur opérationnel

Résultats nets par action

Engagements hors bilan et suretés réelles

Gestion des risques financiers

Actifs et passifs éventuels

6.22.1 Litiges commerciaux

6.22.2 Autres litiges

6.22.3 Evénements postérieurs a la cl6ture

Opérations avec les parties liées

Rémunération des mandataires sociaux

Effectifs du groupe

Liste des sociétés intégrées dans les états financiers consolidés

Honoraires des contrdleurs légaux

~ A s LA

s obtenus
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Notes annexes

Les états financiers consolidés du Groupe Bastide Le Confort Médiaptési« le groupe »), au 30
junHnaunE 2yd SGS SdlotAa az2dza t1 NBALRYAaloATAGS |
/| 2y F2NlI aSRAOFf ljdzA aQSad (Sydz £S Wt 200G20NB HA
des actionnaires de la méme société lors de leur AsssenBénérale, qui se tiendra le 8 décembre

2020.

[ 84 y2305a IyySESa F2yi LINGAS AyiSaNiIyisS RSa Si
2020

t NBaSyidlldiAaAz2zy RS ft QSY(iNBLINRAS

La société Bastide Le Confort Médical, dont le siége est sis awetieAde la Dame 30 132
CAISSARGUES en France, est une Société Anonyme cotée sur le compartiment B du marché Euronext
Paris sous le code ISIN FR0000035370. Elle est spécialisée dans les prestations de soins a domicile a
destination des personnes agées, aads et handicapées.

1. Base de préparation des états financiers consolidés

En application du reglement n°1606/2002 du 19 juillet 2002 modifié par le réglement européen
n°297/2008 du 11 mars 2008, les états financiers consolidés du Groupe au 30 juin@0REparés

O2y F2NX¥SYSyild | dzE y2NX¥Sa LCw{ O6LYGSNYyIFdGA2yLt CAYl!
fQlyYA2Y SdZNRBLISSYyySeo /Sa y2N¥Sa Si AYyUGSNLINBGI GA2
SdZNRB LISSyyS t f QFRNBaasS v

http://eur -lex.europa.eu/legatontent/EN/ALL/?uri=CELEX:32008R1126

9y OlFlada RQIF6aSyOS RS y2N¥SA 2dz RQAYUGUSNILINBGOI GA2)
conformément & la norme IAS 8 « PANLJS & O2YLJil of SaxX OKIy3aSySyida RQ
SNNBdzZNE nX S DNRdAzZLIS LJSdzi &S NBFSNBNI £ RQI dzii NB &
liées et au cadre conceptuel IFRS.

Les présents états financiers du Groupe sont les premiersradpreen compte la norme IFRS 16. Les
changements de méthodes comptables ayant eu des effets significatifs sont décrits a la note 2.1

Les états financiers consolidés comprennent les états financiers de la société Bastide Le Confort
Médical (ciaprés « lasOA SGS YSNB no3xX RSa -aprgsicles fidles h)axxslest S O2
pour lesquelles elle exerce une influence notable. Les états financiers des filiales sont préparés sur la
méme période de référence que ceux de la société mere, a savoerduillet 2019 au 30 juin 2020,

et sur la base de méthodes comptables homogénes.

[ 84 SOl da FAYIYOASNE O2ya2f ARSAE &2yl LINBaSydsa &
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008R1126

2. Nouvelles normes et interprétations

Les méthodes et régles comptables sontrites de facon détaillée dans la Note 4. Principes et
YSGK2RSa O2YLJilofSa RSa 9dlda FAYyLFryOASNR O2yazf
AYOKIy3Isa t fQSEOSLIiA2Y RS fQlFR2LIIAZ2Y RS& y2N)¥S:
compter du ler janvier 2019.

21. b2dz@SttSa y2N¥Sa>x AYyiSNIINBillIGA2ya SG |YSy
Si RQIFLILX AOFGA2Y 206tA3lFG2ANB Ll2dzNJ £t S& SESNOAOSa

2.1.1. IFRS 16ontrats de location

[ S Mo 21 YBASNI Hamc I f«Lortrdts de lbcatiaiz0 |ERS 36 rémplacg B hoMie L Cw
IAS 17 et ses trois interprétations IFRIC 4, SIC 15 et SIC 27.

Cette nouvelle norme, entrée en vigueur pour les exercices ouverts a partir du ler janvier 2019, impose
fI O2YLIi oAt AARAANZ2ZROQBAA AROGARYOt SGRRIQdzy LI aaAi¥
des loyers inévitables actualisés.

[ S DNBdAzLIS | FLILX AljdzS 1 y2N¥YS LCw{ wmc L}RdzNJ f I LJ
rétrospective simplifiée. Selon cette approclhes informations comparatives ne sont pas retraitées et

f QSFFSG Odzvydz S RS fF LINBYASNB | LILX AOFGA2Y RQL Cw({
non distribués au ler juillet 2019.

[ QSYiUNBS Sy @A3IdzSdzNE | dz 16S%Nhedd l¢/ @dugeNImetrena joir seRS £ |
principes comptables relatifs aux contrats de location. Ces principes sont détadi@esi étant

précisé que la majorité des contrats de location conclus par le Groupe concerne des immeubles
commerciaux ou dbureaux, des véhicules de tourisme et utilitaires et divers matériels pour lesquels

le groupe est preneur.

1 Comptabilisation en tant que preneur

~—h

A

QX

FiA2Yy

[ S DNRdzZLJS O2YLJilIoAftAaS dzy RNRAG RQdziA
£ R ASY

contrats, & QSEOSLIiA2y RS OSdzE NBf Ll GATa S
courte durée (12 mois ou moins).

) (N

R

QX
o
u»
ax

[ S DNRdzLJS RSY2YONB ™M yng O2y iGNl da RS t20FG4A2y Sy
immobiliers, le reste étantupsi exclusivement constitué de contrats de locations de véhicules.

Les paiements au titre de ces contrats non reconnus au bilan sont comptabilisés en charges
opérationnelles de fagon linéaire sur la durée du contrat.

Pour déterminer la durée de locati@nprendre en compte pour chaque contrat, une double approche
a été retenue Contractuelle (détermination de la durée exécutoire des contrats) et durée de location
fondée sur des criteres économiques et commerciaux.

[ S 02y GNI G RS f ge@oniere plys audud dréitexétudiNBct qlacsd droduit lorsque

€6 oFAftSdNI 8G €6 LINBYSdNI 2y OKIF Odzys RS Y yAS
f20FGA2yZ tQS@OSYyGdzSttS LISyFftAGS Sidlyd ysS3ataasSlof
Au sein de cette durée exécutoire, larde de location retenue peut étre limitée par la prise en

compte, ou non, des options de sortie anticipée des contrats de location en fonction de critéres
économiques relatifs aux actifs loués afin de déterminer de maniére globale la durée raisonnablement
certaine de location pour chaque contrat.
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[ S& ONRGSENBE SO2y2YAljdzSa NBGOSydza LIRdzNJ £ QF LILINBOA |
de sortie anticipée des baux des agences commerciales sont la qualité des emplacements, le caractere

RS f @&irdi%yeBa profitabilité.

[ S INRdzLIS yQF LI a&a FLIWLX ALdzS £ RSOA&aA2Yy RS fQF3aSy
La durée exécutoire des baux commerciaux de type 3/ 6/ 9 est de 9 ans. Une analyse est en cours

LJ2 dzNJ R S (riSiteMce geldite dé€ision sur les comptes.

t 2dzNJ RSGSNXYAYSNI S Y2yialyld RSa t28SNB t LINSYRNB
fSa t28SNAR YAYyAYdzya 3IFNFydGAaZ FLINBA LINKR&AS Sy 02Y

connues
l dz RSo6dzi Rdz O2y N} Gz 1 RSGAGS |dz GAGNB RSa t2e@
ROSYLINHzy & O2NNBEALRYRIY(G t dzy Gl dzE alya NRxaldsS |2

a chaque entité du Groupe.

Les paiements des loyergervenant de fagon étalée sur la durée du contrat, le Groupe applique un
GFdzE RQIFOldzZ f A&l GA2Yy ol &S &adzNJ £ RdzNI GA2y RS 0Sa

Ainsi, a la date de premiére application, la maturité des taux retenue dépend de la durée restante
entrele Fjuillet2nmp S t QSOKSIFyOS Rdz O2y G NI (o

ya fQS@ltdd GA2y

[ 84 LI ASYSyida LINR&E Sy 02YLIS R
¥ 2YLINBYYSyid t8a &2

O2yvyLRalyaSa yz2y f20FGA08Sa S
bailleur sur la durée probable dwtrat

R
O

Aprés le début du contrat de location, la dette au titre des loyers futurs est diminuée du montant des
paiements effectués au titre des loyers et augmentée des intéréts.

La dette est réévaluée, le cas échéant, pour refléter une nouvelle appoétiati une modification
des loyers futurs.

l'LINB& S RSO0dzi Rdz O2y (NI Gz €S RNRBAG RQdziAf A&l (A2
ddzNJ f I RdzZNBS Rdz O2y (N} G RS t20FGA2y SO FFrAG f Q20

Le grazL)S O2yadldS RS&a AYL®OGa RAFFSNBA |dz GAGNB Rdz
mémoire, les agencements sont amortis sur leur durée de vie économique limitée a la durée du contrat
de location déterminée selon IFRS 16.

1 Comptabilisation en tant que Bailleur

Le Groupe a appliqué la norme IFRS 16 au regard de ses activités de location en tant que bailleur de
RAALRAAGATE YSRAOINdzES (St j dzQA ¢ I LILI A lj dzI A G RS
précédemment.

Les comtats concernés par la norme IFRS 16 sont autant les contrats souscrits avec les clients
O2ftft SOGAGAGSE 6. G2 .0 IjdQlF @SO tS&a LI NI AOdzZ A SNA
o Les contrats B to B prévoit la mise a disposition par le groupe Bastide Le Confort

aSRAOI f RQdzy SyaSvyoftS RS YIFGSNRST YSRAOI
SilFroftAaasSySyl RS alyds ofAda YSRAOFIfAASaA
Cescontrats prévoient que le groupe assure la maintenance ainsi que les services
associés a lamise a disposition des dispositifs médicaux. Les contrats avec les
établissements de santé sont souscrits pour des périodes de 12 mois renouvelées par
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tacite reconduction. La période exécutoire des contrats est considérée comme la
durée raisonnablement c&ine pendant laquelle le client conserve les actifs au sein
de son établissement.

o Les contrats B to C concernent le traitement des patients dans le cadre des activités
de «Prestataire de Santé a Domicileexercée par le groupe. Ces patients bénéficient
RQdzy GNIXAGSYSyd RS €SdzNJ YFEFRAS Sy LI NLAS
médical. Ces contrats incluent une offre de soins assurant au patient une prise en
OKIFNBS RS al LI GdK2ft23AS RS YIyAS8§NBesdf 20l f
dispositifs, fourniture de consommables, suivi et accompagnement des patients tout
dz £t2y3 RS fSdz2NJ GNIAGSYSyiuXod /Sa | OGA DA
f QFaadaNF yOS YIFfFTRAS TLINBa LINBAONRLIIAZY Y
souscritssur la durée de la prescription médicale considérée comme la période
SESOdzi2 ANB Rdz O2yiN}idd [S LINRAE RS OKLI |jdzsS
maladie.

0 Les contrats souscrits par notre filiale Baywater exercant son activité de prestataire de
santé au RoyauméJni concernent le traitement de patients traités pour de
fQFraaradlryOS NBALIANI G2ANB £t R2YAOAfS® 58
fS GNIAGSYSyld RSa YIfFrRASAa Sad Sy LI NIAS
médicaly A4S t RAaLRaAlA2Y RS 02dziSAttS 2dz RS
de soins fournies par notre filiale Baywater sont prises en charge par le National Health
Services (systéme de santé publique au Royaumig Baywater a conclu des contrats
avecle NHS octroyés par région pour une durée de 7 ans (extensible a 10 ans) a un
tarif fixé par région.

/ Sa 02y (N} Ga ljdzA ySOSaaradSyd fQdziAftAraldAzy RQdzy
norme IFRS 16 puisque le matériel médical mé didposition des clients est exclusivement dédié a
un client pendant la durée du contrat.

[ S NB@Sydz GANB RS fQSELX 2AGlFGA2Yy RSa O2y{iNI) Ga&
composantes :
o £ S OKRAT T NBcatiar® d@fifi lpduNIB partdé revenu issu de la mise a
disposition des actifs et des services non distincts de la prestation de lo¢ation
o fF LI NI NBaARdSttS Rdz OKAFFNB RQFFFIANBaAa F
de la «location» entrent dans les dispositionde la norme IFRS 15 (suivi du
patient/observance, maintenance, nettoyage/désinfection).

Les contrats sont classés en location simple ou en locéitiancement.
Les contrats a classer en locatifimancement sont ceux :

0 portant sur des équipements en fie vie économique mis en location pour la quasi
totalité de leur durée de vie résiduelle, et

o dont la valeur actualisée des paiements locatifs fixes s'éleve a la-tgtagé de la
juste valeur de l'actif loué.

Dans le cadre de ses activités, les didgfesmédicaux pour lesquels les criteres de la location
FAYIFIYOSYSy(d aQlF LIX AljdzSy G LI2dzNJ £ LI NI RS OKATTFNE

o les lits médicalisés mis a disposition de collectivité (B to B) qui entrent dans leurs trois
derniéres années de location
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o les fauteuils roulants mis a disposition de collectivité (B to B) qui entrent dans leur
derniére année de location

o les ventilateurs et les pompes a insuline en activité PSAD qui entrent, respectivement,
dans leur derniére année duiderniers mois de location

o les concentrateurs a oxygéne pour la partie des activités exercées par la filiale
Baywater au Royauméni entrant dans leur 6 derniers mois de location.

Les autres actifs utilisés par le groupe dans le cadre de ses aatiwitépondent pas aux conditions

delalocatiorf Ay yOSYSyid Rdz FILAG [[dzS €S LINARE O2yiASyyS «
RS f QSIljdALISYSYy(d 2dz RQdzyS RdzZNBS RS YAaS t RAALRAA
I GAGNBE RQAS&EJAHOER WSEFy Ga LISNNSGGFYyd RS (NI AGSNI
B NARFOES AAIYAFAOFGAT RSLISYRIFIYyG Rdz G4SYLA RQdziAf
variables sont considérés comme ne transférant pas la qotdité des risgies et avantages au

patient ainsi les criteres de lalocatifA y I Yy OSYSy i yS (GNRdz@Syd LI a L aqQ

Impact de la premiére application de la norme IFRS 16 sur les comptes consolidés du groupe
Les effets de la transition sont résumésiessous
1 Entant que preneur

La majorité des contrats de location conclus par le groupe étaient analysés sous IAS 17 comme des
contrats de location simple dans lesquels le groupe était le preneur.

[ QF LB A GRLAEW]{ mMc I dz MmSNJ 2dzAffS0i Hamd I O2yRdzA (G L
FdzidzNB SO dzy OGAT I dz GAGNB Rdz RNRAG RQdziAt Aal GA

La norme IFRS 16 a également entrainé les changements de présentationissuiva

o !'dz 0AflY Y S 3ANRdAzZLIS LINBaSyiS RSaz2NXIFAa &
la dette locative long terme et la dette locative court terme ;

o Au compte de résultat : la charge de loyer précédemment présentée au sein du
Résultat opératianel est désormais présentée en partie en Dotations aux
amortissements (au sein du Résultat Opérationnel) et en partie en Charges financiéres.

o Dans le tableau des flux de trésorerie : le paiement des loyers précédemment présenté
au sein des Flux de trésie liés aux activités opérationnelles est désormais présenté
en Flux de trésorerie liés aux activités de financement pour le montant affecté au
remboursement de la dette locative.

Le groupe a choisi la méthode rétrospective simplifiée pour la premigpkcation de la norme avec
Oz2yadldlridAz2y RQdzy RNRBAG RQdziAfAalrdAzy S3AFE | dz Y2

Les montants précédemment comptabilisés dans les états financiers au titre des contrats de {ocation
financement selon IAS 17 ont été maintenus inchangés ont été reclassés de la rubrique
LYY20AfAalGA2ya O2NILRNBffSa OSNE f I NHzNRI dzS 5N

AAAAA

[ RSGGS Idz GAGNB RS&a t28SNRA FdzidzZNE O2YLIil 0Af Aa
F2d2NOKSGGS RS G dzE 18 aNHA¥. f RQSYLINHzy i RS mo

Par ailleurs, le groupe a appliqué les simplifications suivantes offertes par la norme IFRS 16 en date de
transition :
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0 Les contrats de location arrivant a leur terme entre le 1er juillet 2019 et le 30 juin 2020
ont été considérés comme dé&32 Yy i NI 6 & RS 20l GA2y RS 02 dzN
OFLAGlIEtAEaSAE t fQSEOSLIIA2Y RS OSdzE NBft I GAT
o [ Sa O2HiG& RANBOGA AYAlGAlLdzE 2yd SGS SEOf dza
[ 1 @t SdzNJ Rdz R NEFAHA (R (I dai2Aot 2ASAll GRACRdYY  yuchka (GLIFRaS
0 9YTAYZ [Sa O2y iGN Ga& ljdA yQF @FASyd LI & SiS
asStz2y L!'{ wmt SO LCwL/ n 002y iNIXd&a RS aSNIDA
LI & FlrAld ftQ2o02cf@&aRodzyd vRA&YPEUA S KysS 1 R
f20FGA2y Fdz aSya RQLCw{ wmc yQF SGS I LI} Alj
a partir du ler juillet 2019.

(@)

1 Entant que Bailleur

Les dispositions introduites par la norme IFRS 16 c6té bailpglicables pour le groupe aiJuillet

2019, date de transition, sont identiques a celles de la norme IAS 17. Nous rappelessatis le
GNFAGSYSyd LWL AOFotS I dzE NB@Sydza Rdz DNRdAzLIS O2y
paragraphe etessus.

Les contrats de locatiof A Y Y OSYSy (i F2yi f Q20250 RQdzy GNI AGSY!
simple.

Au bilan

9 Contrats de locatioAfinancement
0 58S02YLJiloAfAal-jadery RS f QF OGATF az2dza
0 A la date de commencement du contrat, comptabilisatt® dzy S ONB I y OS | dz
contrat de locationfinancement

1 Contrats de location simple
o al AYdASyYy RjScent e@prédentatidn ai Bildadselon la nature de l'actif

Au compte de résultat

1 Pour les contrats de locatiofinancement
o /2YLIiFoAfAalFGA2Y RQdzy LINPRdZA G O2NNBALRYRI
au moment du passage en locatifinancement
o {2NIAS RS tQFOGAT t &l @FtSdzNJ ySGitS 02 VYL
financement sur la lignek 2 HUG R QI O KandisesRéhduesY | NJO K

1 Pour les contrats de location simple

o Comptabilisation des revenus locatifs sur la durée de location de facon linéaire
o /2YLIWitoAfAalriGAzy RSa OK I Njgtén& (nokachmenti A i NB
fQFY2NIA&daSYSyido
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Impact sur le bilan conddE a la date de transition

1 Entant que Preneur

En milliers dbeuros 30 juin 2018 publié Impact de la 1ere application de la norme IFRS 16 1°" juilet 2019 (IFRS
(AS 17) Reclassement Reconnaissance initiale 16)
Actifs corporels 110 482 -6 965 103 517
Droits d'utilisation 6 965 52 048 59 013
Emprunts a court terme et a long terme 166 018 -6 954 159 064
Dette locative court terme et long terme 6 954 52 059 59 013
[ QAYVOARSYOS RS ftF LINBYASNB FLLXAOFGA2Y RS ftF vy

AAAYATFTAOLIGADBS 6MM Yeo

Impact sur les comptes consolidés de la périade

. . . 30/06/2020 Impact IFRS 16 30/06/2020
En milliers dbdeur os -
(Publié) (Hors IFRS 16)

Résultat opérationnel courant 32762 604 32158
Co%t de | 6endettement finan@88r net -1 057 -6 828
Résultat avant impot 20 282 -453 20735
Endettement financier net 270 866 60 164 210702
Capacité d autt_)flnan_cement a_vanE colt de 14720 61679
I'endettement financier net et imp6t 76 399

Le retraitement IFRS 16 seslcomptes consolidés de la période comprend également les contrats de
locationfinancement retraités précédemment selon la norme 1AS 17.

2.1.2. IFRIC 28 Incertitudes relative aux traitements fiscaux

[ QAVUSNILINBGlFGA2Y LCwL/ Ho OLYOSNIAGddZRS NBfIFGAGS
compterdu 2 YBASNI HamMdp® ! dz on 2dzZAy HaHnAZ £ QF LILIX A O {
significatif sur les comptes, ainsi que sur la présentation des états financiers.

22. ! dziNBa y2N¥ySas FYSYyRSYSyida Si AydSNLINBGIG
etRQI LILX AOFGA2Y 206f A3 G2ANB | dzE SESNDAOSE 2dz@SNI &

1 Amendements a IFRS 9 : Clauses de remboursement anticipé prévoyant une compensation
négative

1 Amendements a IAS 28 : Intéréts a long terme dans des entreprises associées et des
coentreprises

T ' YSYRSYSyd £ L!'{ mMd Y az2RATFTAOFIGA2Y ST NBRdAzOUA 2

1 Améliorations annuelles des IFRS Cycle 20l : amendements a IFRS 3, IFRS 11, IAS 12 et
IAS 23.

I O0S &adlFRST tQFLILIX AOFGA2Yy RS irdpad sigfifedincGdes &ails | YSY |
financiers consolidés du Groupe au 30 juin 2020.
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3. 'GAfAAFGARZY RQSaidGAYFGA2ya S0 KeLRiGKsasSa

Le Groupe peut étre amené a procéder a des estimations et a retenir des hypotheses qui affectent la
valeur comptable des éléména RQlF OGAF Si RS LI &daATFTX RSa LINPR:
AYVF2NNYIEGA2yE NBfIFGAOSA | dzE SEtSYSyida RQFOGATFT Si
susceptibles de diverger sensiblement par rapport a ces estimations.

Les estimations et leBypothéses soug  OSy i1 Sa a2y i NBFfAasSSa t LI NI
ROl dziNBa FFOGSdNE O2yaARSNBEa O2YYS NIA&a2yylof $a
b f1 RSGSNNAYFGA2Y RSA Ot SdzNBE  O2 ¥ Eifelobtdngs ROl O
RANBOGSYSY(:d t LI NIAN RQIFdziNBa &2dz2NOSaoe [ Sa g f

estimées.

Les estimations et les hypothéses s@is OSy iSa az2yd NBSEFIYAySSa RS ¥
OKI yaSySyia RQSaiGh YOAXRII ®ORIYLAES 0F & SAdzNE RS |

YOI FFSOGS 1jdzS OSGiGS LISNA2RSO®
[ S& LINAYOALN dzE St SYSyGa O2yOSNYySa LI N fQdziaAftA&al

T [ RAZNBS RQdziAfAGS SAGAYSS RS& AYY2deshif Aal (A
amortissements ces estimations sont décrites dans la note 4.3.4 des principes et méthodes
comptables

T [ QSO fdz2 GA2Yy RS&a SOFNIa RQlFIOljdAaaAiridazy Sail RS
f QFryySES RSa Sil G& ¥FAydoodwlh SaNdstim@dng athypdthiesesi NI £ |
NBaARSyid RlIya tSa Y2RIftA(0Sa RQS@OIfdza A2y RS
I OljdzAa RlIya S OFRNB Rdz NBINRAZISYSyid RQSYGN
hypothéses de flux futurs de tréSdlS NA S S RS Gl dzE RQI Oilidzt £t A&l (A 2

1 Les estimations et hypothéses concernant les tests de dépréciation des actifs qui sont décrites
dans le paragraphe 6.1.3 des principes et méthodes comptables.

I 2y OSNYIFyid fSa (Saida & deNdnfeSsanticRegnedidgerinings & gagirdde RQ L O
multiples usuels de transaction applicables au secteur et alternativement de projections actualisées
RS& FtdzE RS (GNB&A2NBNARS TFdziidzNB &dzNJ dzy S RdzNBS RS ¢
retenu est le colt moyen pondéré du capital incluant une prime de risque. Ces tests sont réalisés au
minimum une fois par an a la date de cléture des comptes consolidés du Groupe. Un test

complémentaire peut étre réalisé si des événements ou circonstances parisuindiquent une
perte de valeur potentielle.

T [ QF LILWINBOALF GA2Y Rdz YADSlI dz RS NAAIdzS LI2dz2NJ RSS!
OKI NBHS&a® [S& LI NIINILKSE codp SG cduHH RS fQlFy:
LINE GAaA2Yya RQdzyS LI NIz SG Fdze FOGATA S LI &aa
constituées par le groupe. Dans la détermination de ces provisions, la direction du groupe a
pris en compte la meilleure estimation de ces engagements.
1 [ QS atidnAd¥la juste valeur des compléments de prix et ses variations subséquentes.
1 La catégorisation des contrats actifs entre location simple et locditiamcement et
f QSaldAYlFIiA2y RS tI RdINBS RSa O2y(iN}XGa NBGSydZ
Les jugements significatifs exercés par la Direction pour appliquer les méthodes comptables du groupe
St £Sa LINAYyOALIfSa a2dNOSa RQAYOSNIAGdZRS RSa Sali
StlFida FAYLFYyOASNAE I yydzSik juigements sigoifiafif® BsJank ajfemeRtS & Y 2
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O2YLJil 6t S RSa O2yiN)ia RS t20lFiGdA2y OGS LINBySdzNJ
décrits a la note 2.1.1

4. Principes et Méthodes comptables

Les méthodes comptables exposéeamiés ont étd LILI A lj dzSSa RQdzyS Fl 2y LIS NN
des périodes présentées dans les états financiers consolidés.

[ Sa SilFlda TFTAYyFIYyOASNR a2ydG LINBaSyGasSa adzNJ fF o6l &S
destinés a la vente qui sont évalués sdmorme IFRS 5, et des actifs et passifs suivants évalués a la
juste valeur conformément aux normes IAS 32 et IFRS 9 : instruments financiers dérivés, instruments

financiers détenus a des fins de transaction et instruments financiers désignés sur ofsiquste
valeur.

4.1 Méthodes de consolidation

Le Groupe apprécie le contrble exercé sur une entité chaque fois que des faits et circonstances
AYRAIdzZSYy G 1jdzQdzy St SYSyid RQFLILINBOAIFIGAZ2Y Rdz 02y {(N»

4.1.1 Entités catrolées
Le Groupe consolide par intégration globale les entités dont elle détient le contrdle.
Définition du contrdle
Le contrble existe lorsque le Groupe remplit cumulativement les trois conditions suivantes

| détient le pouvoir de directionsurles ath 1 S& RQdzyS Sy dA (S
T aQSELRAS | dzE NBYRSYSyia OFNARIoftSa RS fQSydGAG:
T RAaLkRasS RS fF OFLIOAGS RQSESNDSNI a2y LRdzd2A
rendements.
aSiK2RS RS fQAY(dSaANIGAzZzy 3Af206l S

[ QAYGSANI A2y RQdzy 8Sonsbliklds Xk draBipe ivlenyient aflaSdate Dlagvdldils a
Groupe prend le contrdle et cesse le jour ol le Groupe perd le contrble de cette entité.

[ S& LI NIGAOALI GAZ2YyEa yS R2yYylryld LI a €S 02y iaGNdxfS NI
directement ou indirectement au Groupe.

Les résultats et chacune des composantes des autres éléments du résultat global sont répartis entre

le Groupe et les participations ne donnant pas le contréle. Le résultat global des filiales est réparti

entre le Groupe etds participations ne donnant pas le contréle, y compris lorsque cette répartition
Fo2dziAdG £ € QFOGGNAROGdzZiAZ2Y RQdzyS LISNILS | dzZE LJ NI A OAL

a2RAFAOIGAZ2Y RS LRd2NODSYyGlI3ISa RQAYUSNBG Fdz aSAY F
Les modifications de&J2 dzZNOSy G 35S RQAYUGSNE UG RlIya tSa FAEALFf S
mode de contrble sont appréhendées comme des transactions portant sur les capitaux propres,
aQl3IAaalkyd RS ddNIXyal OiAiazya STFSOGdzsSa I SO RSa |
[ Sa ST¥FSia RS O0Sa (Nl yal OdAazya azyid O2YLIWFoAf AAS
Si yQ2yild R2yO LI & RQAYLI OO adzaNJ tS O02YLIXGS RS NBad
Ces transactions sont par ailleurs présentées dans le tableau de flux de trésemeactivités de

financement.
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4.1.2 Participations dans des entreprises associées et des coentreprises

Une entreprise associée est une entité dans laquelle le Groupe exerce une influence notable.

[ QAYFE dzSyO0S y2il06fS &S ©ipeNauOdeSGsids dehtivesiamdpdlitiued J2 dzd 2
FAYFYOASNBE Sl 2LISNIGA2yySttS RS fQSydAiuSz alya
politiques.

Une coentreprise est un partenariat dans lequel les parties qui exercent un contréle conjoint sur
fSYdAdGS 2yG RS& RNEiAGA &dz2NJ £ QFOGAT ySi RS OSttS
[ S O2y(iNxfS O2ye2Ayld aQSydiSyR Rdz LI NIIF3IS 02y iN
SYGAGST ljdzA yQSEA&GS [dzS RIya tSa OFLa 2G tS8a RSC
consetement unanime des parties partageant le controle.

Le Groupe détient les participations suivantes dans les entreprises associées
1 49% dans la société Bastide Tunisie depuis avril 2017.
4.1.3 Participations dans des activités conjointes

Une activité comjinte est un partenariat dans lequel les parties qui exercent un contrdle conjoint sur
fQSYyidAdS 2yt RSa RNRAGA RANBOGA &dzNJ f S&ci.l OGATFacz

Le Groupe ne détient pas de participations dans des a&siibnjointes au 30 juin 2020.

4.2 Conversion des états financiers des sociétés dont la devise fonctionnelle est autre que
f Q9 dzNR

4.2.1 Conversion des états financiers des sociétés étrangéres

Les états de la situation financiére, comptes de résultat detalx des flux de trésorerie de certaines
filiales dont la devise de fonctionnement est différente de la monnaie de présentation des comptes de
la maison mére ont été convertis dans la devise de présentation des états financiers consolidés, au
coursdechg 3S RS € RFEGS RS Of tiGdz2NB LRdzNJ f QSGF G RS
RS ft QSESNODAOS LRdzNJ S O02YLIIS RS NBadA Gl d Sa ¢
sont comptabilisés en autres éléments du résultat globakdas capitaux propres.

U —
.

Au 30 juin 2020, les sociétés suivantes ont des monnaies de fonctionnement différentes de la monnaie
de présentation du groupe :

=

AFPM, en francs suissges

SODIMED, en francs suisses
PRAXIMED, en francs suisses

BIMEDA, effrancs suisses

PROMEFA, en francs suisses

Bastide Médical Suisse, en francs suisses
Bastide Homecare Development, en livre sterling
Bastide Devco, en livre sterling

Baywater, en livre sterling

Intus, en livre sterling

Bastide Tunisie, edinar tunisien.

= =4 =4 4 -8 -8 4 -8 -4 4

Les autres sociétés du Groupe évoluent dans la zone Euro.
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4.2.2 Conversion des transactions en monnaies étrangéres

Les opérations en devises étrangéres sont converties en euro au taux de change en vigueur a la date
RQ2 LIS NI G A 2 yotbture, le dctifsket pasSifs Rdhétaires libellés en devises étrangéres sont
convertis en euro au cours de change de cléture. Les résultats de change en découlant sont reconnus
sur le résultat de la période.

Ly LNk G | dzLINB A RQdzf S MBI ISIYS yhi  fyMSENIT WAS NIf R 2WATF A
LINBGAAaAAOGES O2yadAiddzS Sy adzmaidlyOS dzyS LI NI RS f
f QSUNI yaASN® [Sa SOFNIA& RS O2y@SNBAZ2ZY LINRBOSY!l yi
investisement net sont enregistrés directement en autres éléments du résultat global dans la rubrique
NE&aSNBS RS O2y@SNRBRA2Y SG O2YLXiloAftAasa Sy NBadz i
Les gains et pertes de change sur les emprunts libellés en détisegéres ou sur les dérivés de

change utilisés a des fins de couverture des investissements nets dans des filiales étrangéres, sont
enregistrés dans les écarts de conversion imputés en autres éléments du résultat global. Les montants
enregistrés en autre éléments du résultat global sont reclassés en résultat a la date de cession de
fQAy@SaiAraasSySyid O2yOSNysSo

Les actifs et passifs non monétaires libellés en monnaie étrangére qui sont évalués au codt historique

sont convertis en utilisant le cours de chang la date de transaction. Les actifs et passifs non
monétaires libellés en monnaie étrangére qui sont évalués a la juste valeur sont convertis en utilisant

le cours de change de la date a laquelle la juste valeur a été déterminée.

4.3 Actifs immobilisés
431 D22RgAff Si NBINRAZISYSyid RQSYGNBLINRKR &S
[ S& NBAINRAzLISYSyia RQSYUNBLINARA&SE azyil O2YLIiFroAfAa
dans la norme IFRS 3.

En application de cette méthode, les actifs identifiables acquis et les passifsReprist QSy G A 4GS I O
R2AOSY(l sUNB O2YLIilIoAfA&ASA Lt fSdzNJ 2dzadS OF f SdzNJ

[ S A22RgAff NBadzZ GFy(d Rdz NBINRAzZLISYSY i RQSyYy (i NBLINR
total de la contrepartie transférée, du montant de toute participatne donnant pas le contrdle et le

cas échéant de la juste valeur de la participation antérieurement détenue par rapport au solde net des
Y2ayiadlrydaszs £ 1 RFEGS RQIFOljdZAaAGA2yYE RS&a | OGATA AF
Ce goodwillestévaluédan f I Y2y ylFAS F2yO0GAz2yySttS RS fQSydAi
de la situation financiére.

[ S DNRdzLJS | fF LIaaAoAtAdS RQ2LISNE GNIyal OGAz2,
évaluation des participations ne donnant pasttrole soit a la juste valeur (« goodwill complet »)
soitalaquotelJr NIi RIya fF 2dzadS @I fSdaNJ RS fQFOGATFT ySi A
9y LI AOFdA2y RSa y2NY LCw{x fSa 3A22RgAff yS
periS RS @It SdzNJ | yydzsSt = R§a fQFLIINRGAZ2Y RQAY
S2YLIil 6AtA&SS £ fOFOGAT RS fQSGIG RS tF aAddz GAz2
des états financiers consolidés.

Sa
Si

Lorsque le regroupeme® QS Y I NBLINA A4Sa aQSFFSOGdzS £ RSa O2yRA
Al 02

Said ARSYUGUAFASD® [ S LINRT NNBaLRYyRIYyld Sad O2 YL
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[ S& TN} A& O2yySESa t dzyS 2LISNI A2y rodekadlpams & A (A 2y
desquelles les colts sont engagés et les services regus.

| 2y F2NX¥SYSyYy(d | dzE RA&LIaAAGAZYE RS fF y2N¥S LCw{ o
FAYFEAASNI 1 O2YLIilIoAfA&lIGAZ2Y RSAa NBaANZdSISYSy (3
RSNYyASNBAE AyTF2NXIGA2ya ySOSaalANBa 200SydzSa Sia |

4.3.2 Autres actifs incorporels

Les autres actifs incorporels sont des actifs non monétaires identifiables sans substance physique. lls
sontAYAONRGA +dz O2HiG RQIFOldZA&AAGAZ2Y AYAGAL RAYAYd
valeurs. Les actifs incorporels comprennent principalement des éléments amortissables (logiciels,
RNRAGA RQSELX 2AGEHGA2YZ ol &S &sables, hdfayhment désidiits Sui R S &
oFAfX ljdzA F2yid tQ202S0i RQdzyS SQ@Ifdz GA2Yy NBIdzZ AS I
@t SdzNJ ySOSaaAadlyd t1 O2YLIWilFoAftAalrdAzy RQdzyS RSL
Durée retenue
[ $& RdzZNBSa RQdziAf A inQtisdablas Soyft deSsuivanfiesdzNI € S&a + OGAFa |

[ 23A0ASt a4 S5NRPAGAAROSELI 2AGF GA2Y

Bases clientéles 10 ans

Bases clientéles

[ Sa olFasSa OfASyidstSa NBadzZ 6§Syd RS ft QARSYGAFAOK (.
RQdzy NI 3 NP dzLIS¥. Eles sor @sfingéésNsarLiNBase des flux différentiels futurs de
ONBA2NBENARS | OldzZf AaSa NBLINBaASyGlFriAaATa RS fQl gyl
fQFOljdZAaAlGA2Y d [ SdzNJ | Y2NIAAaSYSyd f Ay Skodidds & dzNJ
naturelle dudit avantage économique. Ce dernier utilise des données prospectives qui peuvent
éventuellement amener a constater une dépréciation supplémentaire afin de ramener la valeur de
fQFOGATFT t al @IfSdNJ RQdziAf AlS®

Immobilisations incorporellesssues du développement
[ Sa AYY20AfAalidAzya AyO2NLRNBffS&a A&dadzsSa Rdz RSO
groupe, sont comptabilisés en charges, hormis les dépenses liées au développement de logiciels qui
sont comptabilisés dans la rubriqliegiciel.
433 5NRAGAa RQdziAftAalrGAz2y RS&a OGAFa f2dzSa

[ S& RNRBAGOA RQdziAfAaldAz2y RSa | OGATA f2dzSa O2NNB:
locatives au sens IFRS 16 (voir note 2.1.1) diminuée du montant des amortissendsyiséetations
réalisés, et du retraitement des opérations de cesdiaii.

Selon IFRS 16, une location est, pour le preneur comme pour le bailleur, le contrat, ou les dispositions
RQdzy O2y (NI G 3t20Ff3 |jdzA O2 Yy ®eddidbund périodeNdieyhtndeNJ f S R
Sy SOKIFy3S RQdzyS NBYdzySN} A2y ®

[ Rd:NBES Rdz 6FAf NBGSYydS 8ad fI RINBS YAYAYdy RS
de renouvellement que le groupe exercera de fagon raisonnablement certaine.
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Les loyers pris ecomptes sont fixes ou liés a un indice immobilier, les loyers variables basés sur les
résultats du preneur sont exclus des obligations locatives et comptabilisés en résultat de période.

[ S& RNRBAGA RQdziAf A&l GA2Yy R Sensinmpbilled & desI2éNdulSsy &  LINR y

4.3.4 Actifs corporels

[ Sa FOGAFTa O2NILRNBfa az2yid O2YLIiloAftAasa t € SdzNJ G
amortissements et des pertes de valeurs cumulés.

[ Sa | OGAFTa O2NL]2 NBf bilisaliod yai coinf@eantLed chagierdayp&sanOeatY LIG |
FY2NIA &dzNJ al RdzZNBS RQdziAft AGS® [ S& RdzNBSa RQdziAf

Durée retenue

Constructions 20 ans

Agencements de constructions 5a10ans

Matériel et outillage 4al4ans

Installatons générales 5 ans

Matériel de transport 5 ans

Matériel et mobilier de bureau 5 ans
[ S& AYY20AftAaldAazya O2NLIR2NBffSa azyid LINAYyOALNI fSY
dea u SYI u)\ I dAzS ) IV?QI-A\(Z N:ﬂ A a éSYéAyéjE VB S \A(M\BAEF'E\ 8 ys R¥A @(ﬁl‘{,c:)ﬂ
RQdzUAf AUS Said NBYdzS OKFIljdzS yySS Siu tSa | 2dzausSy

maniére prospective.

Les valeurs comptables des immobilisations corporelles sont revues lorsque des évenements ou des
changenents dans les circonstances indiquent que la valeur comptable pourrait ne pas étre
recouvrable. S'il existe un quelconque indice de cette nature et si les valeurs comptables excédent la
valeur recouvrable estimée, les actifs sont dépréciés pour étre ramanéur valeur recouvrable.

44 t SNIISa RS @I fSdz2NJ RSa SftSySyida RS fQFOQUGATF .
[ Sa OFfSdz2NB O2YLIilloftSa RSa FOUAFTa y2y FAYlFIYyOASNRE
examinées a chaque date de clotureF Ay RQIF LILINSOASNI aQAf SEAaGS
ddzoA dzyS LISNIS RS Ol €t SdzN»w { QAf SEA&GS dzy GSt AYE
est estimée.
[ S&4 3J22ReATf Si tSa I OGATa & goddsid2cNdgie annde d&k dzZNB S
YFYASNB a2adSYFdAljdzS SiG t G2dzi Y2YSyd R&a f2NA |
5lya fQKeLROKsasS 2G t1 @It SdNJ NSO2dz@NI 6f S RS SNJ
f QF OGATF 2dz Rdz PiNBatonlést cBroptatiligés.Faz~ dzyS RS
[ S4 RSLINBOAIFIGA2y A RS tQFO0GAF AYY20AtAAaS a2yl NBC
Détermination des valeurs recouvrables
[ I ySsOSaaAriasS R

3 S Vadl 68N 2dz y2y dzy Sla R@UWNS OA I {
O2YLJilrofS RSa IO

2
Ta SG LFraairta RS Q! D¢ 2dz NBIN
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